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I1.

Koncepgja pracy Centrum zostata opracowana w oparciu o akty prawne:

Ustawe z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r.
Nr 4, poz. 17),

Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu

Sposob upublicznienia koncepcji pracy Centrum:
zamieszczenie na stronie internetowej,

udostepnienie w pokoju nauczycielskim,

udostepnienie w Bibliotece,

zapoznanie Samorzadu Stuchaczy podczas zebran,
zapoznanie stuchaczy podczas spotkan z opiekunami klas.



III. MISJA

Jestesmy nowoczesng placowkqg oswiatowaq, ktora jako gtowny cel stawia sobie
ciggte doskonalenie i rozwdj.
Proponujemy partnerstwo oparte na Zyczliwosci, tolerancji, solidarnosci i wzajemnym szacunku
oraz poszanowaniu tradycji i dziedzictwa narodowego.

Motywem przewodnim pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu

jest ksztalcenie kompetencji kluczowych niezbednych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie t;.:

v’ Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

v’ Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych.

v Kompetencjach matematycznych i podstawowych kompetencjach naukowo - technicznych.

v Kompetencjach informatycznych.

v Umiejetnosci uczenia sie.

v Kompetencjach spotecznych i obywatelskich.

v’ Inicjatywie i przedsigbiorczosci.

v’ Swiadomosci i ekspresji kulturalne;.

Jako podstawowy standard edukacyjny naszej misji przyjmujemy:
Stuchacz nabywa wiedze i umiejetnosci niezbedne do powodzenia w dalszej edukacji odpowiadajgcej jego
mozliwosciom i aspiracjom.

Kierunek jakosciowego rozwoju placowki:
Stuchacz bedzie pozytywnie motywowany do zdobywania wiedzy.
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Wskaznik, do ktorego dazymy, czyli zakladany efekt wykonanej misji:
Stuchacz chce i potrafi zdobywac wiedze, ma swiadomos¢ zaistnienia we wspolczesnym swiecie w aspekcie
zawodowym i spoltecznym.

Priorytetami sq nastepujqce zagadnienia:
v' Placowka zapewnia realizacje programéw opracowanych zgodnie z przepisami prawa i dostosowanych do
mozliwosci i potrzeb stuchaczy.

v' Dzialania placowki stuza wszechstronnemu rozwojowi stuchacza, wyksztatceniu gotowosci podejmowania
kolejnych dziatari edukacyjnych.

v" WSO wspiera osiaganie przez stuchaczy sukcesu edukacyjnego.

v' Placéwka oferuje stuchaczom mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.

v' Placéwka dba o rozwdj zawodowy nauczycieli.

v' Program wychowawczy oparty jest o systemowa koncepcje wychowania.

v' Relacje miedzy cztonkami spolecznosci szkolnej, uwzgledniajace ich prawa i obowiazki, oparte sa na
dialogu.

v' Placéwka zapewnia stuchaczom poczucie bezpieczenistwa fizycznego i psychicznego.

v' Placéwka wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, dba o swdj wizerunek, promuje osiggniecia.

v Stuchacze i pracownicy placowki maja zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukagji.



IV. WIZJA

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu zaspokajajgc aspiracje edukacyjne spoleczenstwa,
ksztattuje cztowieka szanujgcego zasady demokracji, rozumiejqcego otoczenie, przygotowanego do postugiwania sig
nowoczesnymi mediami i technikami. Absolwent Centrum charakteryzuje si¢ otwartoscig, wyobrazniq, umiejetnosciq
ciggtego samoksztatcenia, oceny siebie i swoich mozliwosci.

Wizja Centrum materializuje si¢ w naszych stuchaczach. Przy jej okreslaniu uwzglednilismy ich oczekiwania
oraz oczekiwania lokalnej spotecznosci i standardy panstwowe.

Nasz stuchacz:

v' Pogtebia wiedze i doskonali umiejetnosci niezbedne do kontynuowania dalszej edukacji zgodnej z jego
mozliwosciami i aspiracjami.

v' Nabywa wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania pracy zawodowej, ma by¢ w przysziosci
pelnowartosciowym pracownikiem w wyuczonym zawodzie i bedzie potrafit odnalez¢ sie na rynku pracy.

v' Potrafi by¢ aktywnym uczestnikiem zycia spotecznego, umie wspolpracowac z innymi i przestrzega norm
spotecznego wspolzycia.

v' Potrafi w twdrczy i asertywny sposob rozwiazywac problemy i chetnie podejmuje wyzwania.

v' Przyjmuje postawe szacunku wobec swoich rodzicéw, nauczycieli, ludzi starszych, niepelnosprawnych,
ludzi o innym kolorze skory czy innego wyznania, jest solidarny z innymi ludzmi.

v' Bedzie dobrym rodzicem, ktory przekaze swojemu dziecku uznawany w spoteczenstwie system wartosci.

v' Ma szerokie horyzonty myslowe, mysli kategoriami Europy i $wiata.

v' Potrafi wykorzysta¢ najnowsza technologie informacyjna i programy uzytkowe.
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V. CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu to jedyny w regionie bezptatny zespot
szkot i placowek dla dorostych o takiej liczbie zawoddw i specjalnosci. Ksztalcenie ustawiczne zwigksza
mozliwosci zaistnienia na rynku pracy i jest jednym z warunkéw rozwoju gospodarczego. Oferta edukacyjna
dostosowana jest do rozwijajacej sie gospodarki, uwzglednia wymogi rynku pracy oraz standardy

miedzynarodowe. Stuchaczami moga by¢ osoby, ktore ukonczyty 16 lat.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego umozliwia  dorostym m.in. uzyskanie oraz
uzupelnienie i podniesienie kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym jak i pozaszkolnym, zgodnie
z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy. Realizujac idee ksztalcenia przez cate zycie, oferuje rozne i elastyczne
formy ksztatcenia oraz doksztalcanie i doskonalenie — organizuja kursy i szkolenia.

Placowka posiada dobre wyposazenie (systematycznie uzupelniane, pozwalajace na wlasciwe
przygotowanie stuchaczy do egzamindéw zewnetrznych), zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenistwa
i higieny pracy, ma dobrze przygotowana kadre pedagogiczna (podnoszaca swoje kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe, swobodnie poruszajaca si¢ w technikach i metodach pracy, wspotpracujaca ze soba w tworzeniu
programow, systemu oceniania czy regul postepowania, zdobywajaca kolejne stopnie awansu zawodowego
i w wigkszo$ci majaca uprawnienia do uczenia wigcej niz jednego przedmiotu lub kilku zawodow.

Stuchaczami Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu sg osoby w roznym wieku, majace
niejednolite motywacje, z réznymi oczekiwaniami. Czesto trafiaja do placowki osoby, ktdre w poprzednich
szkotach poniosty porazke edukacyjna, wywodza sie z rodzin dysfunkcyjnych oraz sa bezrobotne. Coraz czesciej
trafiajq takze ci, ktorzy chca podnies¢ lub zmieni¢ kwalifikacje, a nauke traktuja jako inwestycje w swojq

6



przyszios¢. Spory odsetek stanowig stuchacze dojezdzajacy do placowki z oddalonych od Zamoscia
miejscowosci wojewodztwa lubelskiego .

W Koncepcji Pracy Szkoly najwiekszy nacisk potozylismy na aktywne uczestnictwo stuchaczy w zyciu
zawodowym i spotecznym. OczywiScie wymaga to posiadania wiedzy oraz pewnych umiejetnosci, ktdre
zmieniajq si¢ wraz z rozwojem techniki i technologii oraz z powstawaniem nowych form Zycia spotecznego,
kulturalnego i rodzinnego. Sa to m.in. umiejetnosci interpersonalne, stosowanie technologii informacyjnej,

efektywne postugiwanie sie jezykami obcymi, czy tez skuteczne poruszanie si¢ po rynku pracy.

We wspdtczesnym swiecie zdobywanie wiedzy i jej efekty — potwierdzone swiadectwami, dyplomami czy
certyfikatami — otwierajg droge do osiagniecia sukcesu osobistego, w tym przede wszystkim zawodowego.
Wyksztalcenie, jakie zdobywa dana osoba moze chroni¢ ja przed wykluczeniem z rynku pracy, ale przede
wszystkim stanowi warunek zdobycia pracy. Praca zawodowa jest jednym z glownych elementow zycia

czlowieka. Dzigki niej zdobywamy pozycje spoteczna, rozwijamy wlasng aktywnos$¢ i ksztattujemy styl zycia.

Nadazanie za zmieniajaca sie rzeczywistoscia, szczegdlnie w okresie przemian ustrojowych
i gospodarczych, wymaga stalego odnawiania i doskonalenia kwalifikacji ogolnych i zawodowych. Obecnie nie
wystarczy juz posiadaé¢ wyksztalcenie, ale trzeba je nieustannie rozwija¢ i wzbogaca¢, a uczenie sie przez cate
zycie towarzyszy rozwojowi naszej cywilizacji. Dlatego tak wazne i konieczne jest ksztalcenie ustawiczne, gdyz

prowadzi do budowania spoleczenstwa opartego na wiedzy.



W ramach prac Rady Europejskiej wprowadza sie wspdlne strategie i praktyczne rozwigzania w celu
dazenia do rozwoju ksztalcenia ustawicznego, dostepnego dla wszystkich. Komisja Wspodlnot Europejskich
opracowata dokument tzw. Memorandum w sprawie uczenia si¢ przez cale zZycie, w ktdrym czytamy m.in.:
W spoteczenstwie opartym na wiedzy wiele zalezy od samych ludzi. Najbardziej liczy sie zdolnos¢ cztowieka do efektywnego
i rozsqdnego wytwarzania i korzystania z wiedzy w obliczu cigglych zmian. Aby w petni rozwingc te umiejetnos¢, ludzie
powinni chcie¢ i by¢ w stanie wzigé zycie we wtasne rece — krdétko mowigc, stac sie aktywnymi obywatelami. Edukacja

i szkolenie trwajqgce przez cate zycie to najlepszy sposob, by sprostac wyzwaniom przynoszonym przez zmiany.

W Polsce warunkiem realizacji budowania spoteczenstwa opartego na wiedzy jest nadanie odpowiedniej
rangi koncepcji uczenia sie¢ przez cate zycie. Obejmuje ona rozwdj indywidualny czlowieka. Rozwoj jego cech
spotecznych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach, tzn. w systemie formalnym i nieformalnym, czyli
w szkotach i placowkach ksztalcenia zawodowego, uczelniach i placowkach ksztalcenia dorostych oraz w
ramach tzw. ksztalcenia incydentalnego, a wiec w domu, pracy i spotecznosci. Koncepcja ta podkresla potrzebe
przygotowania i motywowania do nauki przez cate zycie juz od najmlodszych lat. Ukierunkowuje dziatania
w taki sposob, by zapewni¢ odpowiednie mozliwosci wszystkim — osobom dorostym (pracujacym

i bezrobotnym), ktore musza przekwalifikowac sie lub podnies¢ swoje kwalifikacje.

Ksztalcenie ustawiczne to proces ciaglego doskonalenia kwalifikacji ogélnych i zawodowych, trwajacy
przez cale zycie. Musimy nieustannie przystosowywac si¢ do przeobrazen ekonomicznych, kulturalnych
i naukowych we wspodtczesnym Swiecie, poniewaz wyksztalcenie zdobyte przez nas w szkole z czasem moze
wymagac kontynuowania, uzupelniania badz catkowitej zmiany.
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Ksztalcenie ustawiczne umozliwia podniesienie poziomu wyksztalcenia ogdlnego przez dorostych,
podniesienie kwalifikacji zawodowych i nabycie nowych. Formy ksztalcenia rdéznig sie¢ czasem trwania,
zakresem i potencjalnym poziomem merytorycznym i obejmuja: nauczanie otwarte, kursy, szkolenia
(specjalistyczne,  kwalifikacyjne, przygotowujace), seminaria, sympozja, nauczanie na odleglosc
(korespondencyijne).

VI. ZALOZENIA PRACY PLACOWKI

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu jest miejscem, w ktorym proces nauczania
- uczenia si¢ stanowi wazne wyzwanie dla stuchaczy i nauczycieli. Najwazniejsze kryterium pracy placéwki
zostalo oparte na zatozeniach reformy oswiaty oraz strategii rozwoju ksztalcenia ustawicznego. Ostatnie badania
przeprowadzone na swiecie wykazaly, ze w ciagu swojego zycia czlowiek zmienia 5-7 razy nie tylko pracg, ale
takze kwalifikacje niezbedne do uzyskania nowego zatrudnienia. W zwiazku z tym duzy nacisk w Europie
kladzie si¢ na ksztalcenie ustawiczne- odbywajace sie w kazdym wieku i przez cate zycie. W tym zakresie Polska
ma jeszcze wiele do zrobienia. Przede wszystkim nalezy zadbac¢ o podnoszenie swiadomosci spoteczenstwa
i uzmystowi¢ mu, Ze nie ma momentu, w ktérym czlowiek wspdlczesny moglby przesta¢ sie uczyc.
Dlatego dotychczasowe nasze dziatania ukierunkowane sg na n a ciagle zwigkszanie roli Centrum w srodowisku
poprzez dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajacego sie rynku pracy.

Osiagniete to zostanie za pomoca odpowiednich metod ksztalcenia, dzieki ktérym kazdy stuchacz odnajdzie
umiejetnos¢ wlasciwego zdobywania wiedzy.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego to placowka otwarta, demokratyczna, w ukladach
miedzyludzkich panuje partnerstwo i zyczliwos¢. Nauczyciele pracuja w dobrych warunkach - klasy sa
stosunkowo nieliczne, baza szkoty jest dobra, a praca wlasciwie zorganizowana.
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Kadre szkoly tworzy zespol osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zalozen i chetnych do
doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

Placowka jest silnie zwigzana ze $rodowiskiem lokalnym. Przyklada duza wage do kultywowania tradygji
szkoly. Celem dziatan Centrum jest wspodtdziatanie stluchaczy i nauczycieli, a wskaznikiem sukcesu jest
satysfakcja stuchaczy i prestiz w srodowisku.

Placowka dba o to, by stuchacze byli wspomagani we wszechstronnym i harmonijnym rozwoju, w procesie
nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktére zapewniaja im przygotowanie do godnego zycia oraz
kontynuacji nauki na dalszym etapie ksztalcenia.

Placowka wzbogaca swoj program dziatan wychowawczych tak, by byta przyjazna i bezpieczna dla stuchaczy.

GEOWNE KIERUNKI ROZWOJU CENTRUM.

Wzrost wykorzystania e-learingu jako elementu wspomagajacego nauczanie w formach szkolnych.
Wykorzystanie e-learingu jako elementu dominujacego w formach pozaszkolnych.
Utworzenie Lokalnego Centrum Doradztwa Zawodowego.

B N =

Dalszy rozwoj ksztalcenia wedtug modutowych programow nauczania z zastosowaniem nowej podstawy

programowe;.

5. Wzrost zastosowania firmy symulacyjne w procesie nauczania, zgodnie zaleceniami nowej podstawy
programowe;.

6. Wykorzystanie pracowni zawodowych do swiadczenia ustug dla odbiorcow zewnetrznych, co sprawi, ze
ksztalcenie zawodowe bedzie si¢ odbywac w warunkach rzeczywistych.

7. Koncentracja ksztalcenia ogdlnego w Liceum Ogodlnoksztalcagcym dla Dorostych.
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8. Poszerzenie oferty szkoleniowej w Szkole Policealnej dla Dorostych (mozliwos¢ ksztalcenie w 19
zawodach)

9. Wypracowanie wiodacej roli Centrum w prowadzeniu kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (mozliwos¢
ksztatcenie kursowego w 27 zawodach).

10.Poszerzenie oferty szkoleniowej teoretycznego szkolenia turnusowego dla pracownikéw miodocianych
w Osrodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego (mozliwos¢ ksztalcenie teoretycznego
w 9 zawodach).

11.Poprawa warunkow lokalowych poprzez zmiane lokalizacji Centrum i dostosowanie obiektu do
potrzeb nowoczesnych technologii ksztatcenia.

12.Modernizacja i doposazenie pracowni ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

13.Ciagle zwigkszanie ksiegozbioru biblioteki w lektury, literature pigkna i literature fachowa.

14.Modytikacja oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb rynku pracy.

15.Doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej, zgodnie z potrzebami szkoty.

16.Podnoszenie jakosci pracy szkoty.

17.Tworzenie warunkéw do rozwoju postaw aktywnosci zawodowej, przedsigbiorczosci i kreatywnosci.

18.Pozyskiwanie funduszy unijnych
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VII. STAN OBECNY
1. KSZTALCENIE W FORMACH SZKOLNYCH

W skiad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:

I. Placowki:

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

2. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego
II. Szkoty:

1. Gimnazjum dla Dorostych

2. Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych

3. Technikum Uzupelniajace dla Dorostych

4. Szkota Policealna dla Dorostych

2.  KSZTALCENIE W FORMACH POZASZKOLNYCH

Centrum prowadzi :

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Kursy umiejetnosci zawodowych.

Kursy kompetencji ogolnych.

Kursy z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy.

Kursy i szkolenia w firmie symulacyjnej z zakresu zawoddw ekonomicznych i ustugowych.

Kursy: obstugi kasy fiskalnej, kadry i place z zastosowaniem programu komputerowego
SYMFONIA, komputerowe itp.

7. Inne kursy na zlecenie instytucji i zakladéw pracy.

ISANRSLEN. RSO
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3.KADRA PEDAGOGICZNA

W Centrum pracuje obecnie 34 nauczycieli, w tym 24 nauczycieli pelnozatrudnionych, 10  zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu pracy. Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze to gtéwnie nauczyciele
przedmiotow zawodowych. Taka struktura zatrudnienia wynika z szerokiej oferty edukacyjnej ksztalcenia
zawodowego . Jest to zespdt ludzi o zréznicowanym stazu pracy i wilasciwym przygotowaniu merytorycznym
i metodycznym. Wszyscy nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.
Systematycznie doskonala swdj warsztat pracy, uczestniczac w roznorodnych formach doskonalenia

zawodowego.

W liczbach przedstawia si¢ to nastepujaco: 11 nauczycieli posiada ukonczone studia podyplomowe, 6 jest
w trakcie ksztatcenia. Natomiast wszyscy —ukonczyli rézne formy doskonalenia zawodowego, gtéwnie szkolenia
metodyczne zwigzane z nauczanym przedmiotem, organizacja egzaminow zewnetrznych czy dotyczace ksztalcenia

modutowego .

W ramach szkoleniowych posiedzen Rady Pedagogicznej odbyty sie konferencje, kursy, warsztaty m.in.
dotyczace wykorzystania technik informatycznych w edukacji, planowania wynikowego, nowej podstawy
programowej w szkole ponadgimnazjalnej . Podczas szkolerl nauczyciele zapoznajq si¢ z tematyka pomiaru

dydaktycznego i wykorzystania komputerowych narzedzi diagnozujacych wiedze uczniow. W szkoleniach
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nauczycieli duzy nacisk kladzie si¢ na planowanie i organizowanie ewaluacji wewnetrznej w szkole.

Wielu z nauczycieli uczestniczylo w roznych formach doskonalenia w tym zakresie.

4. BAZA DYDAKTYCZNA

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego od 01 wrzesnia 2014r. ma nowgq siedzibe w
zmodernizowanym budynku przy ul. Partyzantow 14. Obiekt ten jest nowoczesna i bardzo dobrze

wyposazong placowka dydaktyczna, ktora pozwoli uatrakcyjni¢ i zdecydowanie poszerzy¢ oferte edukacyjna.

Centrum jest jedynym w regionie zespotem szkot i placdwek dla dorostych, ktéry prowadzi nauczanie
wykorzystujac najnowsze technologie ksztatcenia tj.:
- ksztalcenie wedlug modutowych programoéw nauczania,
- zastosowanie w procesie nauczania firmy symulacyjnej,

- wykorzystanie e-learingu jako elementu wspomagajacego nauczanie w formach szkolnych i dominujacego
w formach poza szkolnych.
Catkowite spelnienie powyzszych wymagan jak rowniez realizacja wielu roznorodnych zadan zwigzanych z

ksztatceniem dorostych wymagato nowoczesnej bazy lokalowe;j.
Aktualnie w dyspozycji szkoly znajduje sie biblioteka, sale ogolno dydaktyczne oraz 14 pracowni
specjalistycznych :
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pracownia konfiguradji i sieci komputerowych

pracownia grafiki komputerowej i fototechnika

trzy pracownie jezykow obcych

pracownia hotelarska

pracownia gastronomiczna

pracownia fryzjerska

pracownia kosmetyczna

pracownia bhp

pracownia florystyczna

pracownia turystyki wiejskiej

pracownia informatyczna

firma symulacyjna wyposazona w najwyzszej klasy sprzet pozyskany z funduszy Unii Europejskiej, jest
zorganizowana na wzor prawdziwego przedsigbiorstwa i jest rzeczywiscie biurem. Jej istota jest
symulacja, czyli nasladownictwo pracy autentycznego przedsigbiorstwa, w ktdérym wszystkie operacje
biurowe, niezaleznie od profilu firmy sa identyczne jak w rzeczywistym przedsiebiorstwie. Praca jest
autentyczna natomiast towar i pieniadze sg fikcyjne. Zajecia w firmie symulacyjnej daja mozliwosc¢
skonfrontowania wiedzy zdobytej podczas nauki w szkole z rzeczywistoscig gospodarcza.
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VIIIL

PLAN DZIALAN PLACOWKI NA LATA 2013-2017

Plan dziatan Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu ma na celu umozliwienie

dyrekgcji i nauczycielom efektywnej pracy nad sukcesywnym poprawianiem jakosci pracy placowki. Uwzglednia

cele strategiczne okreslone przez MEN w ramach czterech obszarow dzialan placéwki oraz cele operacyjne

wynikajace z wymagan postawionych wszystkim placowkom w Polsce.

LP. CELE OPERACY]NE ZADANIA DO TERMIN ODPOWIE- DOWODY
(WYMAGANE PRZEZ MEN) REALIZAC]I REALIZAC]I DZIALNI REALIZAC]I
OBSZAR: EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNE], WYCHOWAWCZE] I OPIEKUNCZE] ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI
STATUTOWE] PLACOWKI.
Cele strategiczne:
Placowka osiaga cele zgodne z polityka oSwiatowa panstwa.
Placowka doskonali efekty swojej pracy.
1.1. Analizuje sie wyniki 1. Wyniki sprawdzianu i 1. Systematyczna do 30 IX kazdego | dyrektor/ raporty z analizy,
egzaminu maturalnego egzaminow sa analiza (ilosciowa roku szkolnego/ | wicedyrektor, | zapisy w
i potwierdzajacego analizowane w celu i jakosciowa) wynikow | do 31 Ill kazdego | kierownik protokotach
kwalifikacje zawodowe poprawy jakosci pracy egzaminow roku szkolnego komisji
placowki. zewnetrznych: przedmiotowych
2. W placéwece sa gimnazjalnego, analiza
wdrazane wnioski maturalnego, dokumentow,
z analizy wynikow potwierdzajacego hospitacja
sprawdzianu kwalifikacje konsultacji
i egzamindw. zawodowe.
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3. Do analizy wynikow
sprawdzianu i egzamindéw
wykorzystuje si¢
roznorodne metody
analizy wynikéw.

2. Wyciaganie
wnioskow do dalszej
pracy zwigzanej ze
wzrostem efektow
ksztatcenia

w kazdym roku
szkolnym

4. Wdrazane w placéwce | 3. Wdrazanie w kazdym roku Dyrektor, dokumentacja
wnioski z analizy wnioskéw z analizy szkolnym Zespot ds. ewaluagji
wynikow sprawdzianu i wynikéw egzaminéw ewaluagji (ankiety, arkusze
egzaminOw przyczyniaja | przez nauczycieli analizy)
sie¢ do wzrostu efektow poszczegdlnych
ksztalcenia. przedmiotow.
4 Ewaluacja dotyczaca | w kazdym roku | nauczyciele zapisy
wynikéw egzaminow | szkolnym przedmiotéw | w protokotach
zewnetrznych Zespot ds. RP,
ewaluagji
5.Wspieranie w kazdym roku Dyrektor, zapisy
nauczycieli szkolnym Zespot ds. w protokotach
w doskonaleniu ewaluagji komisji
umiejetnosci badania przedmiotowych
wynikow egzaminow
zewnetrznych.

1.2 Stuchacze nabywaja 1. Stuchacze i mtodociani | 1. Realizacja podstawy | praca stata nauczyciele plany pracy
wiadomosci i pracownicy nabywaja programowej zajec dydaktycznej
umiejetnosci wiadomosci i umiejetnosci | z przedmiotow edukacyjnych dzienniki,

okreslone w podstawie ogolnoksztatcacych dokumentacja

programowej.
2. W placowce diagnozuje
si¢ i analizuje osiggniecia

i zawodowych.

realizacja efektow

ksztalcenia
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stuchaczy, uwzgledniajac
ich mozliwosci
rozwojowe.

3. W placowce formutuje
sie i wdraza wnioski z
analizy osiggniec¢
stuchaczy, dostrzegane sa
mozliwosci uzyskiwania
przez stuchaczy

i mtodocianych
pracownikéw lepszych
wynikéw w nauce.

4. Wdrozone wnioski
przyczyniaja si¢ do
poprawy wynikéw w
nauce stuchaczy

i mlodocianych
pracownikow .

karta
monitoringu dla
kazdego semestru

2.Monitorowanie raz w semestrze | dyrektor/ dzienniki zajec¢
realizacji podstawy kazdego roku wicedyrektor | pozalekcyjnych,
programowej szkolnego karta zajec
w poszczegdlnych dodatkowych
semestrach nauczycieli
3. Organizacja zajgc¢ wg dyrektor/ dzienniki zajec
dodatkowych harmonogramu wicedyrektor | pozalekcyjnych
wspomagajacych spotkan karta obserwacji
nauke. zajed
4. Monitoring raz w semestrze | dyrektor/ dzienniki zajec
dziennikow zaje¢ kazdego roku wicedyrektor | pozalekcyjnych
dodatkowych (art. 42 szkolnego ,kierownik karta obserwacji
ust. 2 pkt. 2 KN). wg terminarza zajec
5. Hospitacja zajgc raz w semestrze | dyrektor/ dzienniki zajec¢
dodatkowych (art. 42 kazdego roku wicedyrektor | pozalekcyjnych
ust. 2 pkt. 2 KN). szkolnego ,kierownik karta obserwacji
wg terminarza zajec
Diagnozowanie po zakonczeniu dyrektor/ zapisy w
osiagnie¢ stuchaczy. semestru kazdego | wicedyrektor | protokotach
roku szkolnego ,kierownik komisji
przedmiotowych
7. Formulowanie wg planu pracy dyrektor/ zapisy w
wnioskow z analizy komisji wicedyrektor | protokotach RP,
osiagnie¢ stuchaczy. przedmiotowych | kierownik zapisy

w protokotach
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8. Wdrazanie komisje dyrektor/ zapisy w
wnioskow podczas przedmiotowe: wicedyrektor | protokotach
pracy dydaktycznej komisji
ze stuchaczami. przedmiotowych
9. Organizowanie wg. oddzielnego | dyrektor/ zapisy w
w placowce harmonogramu wicedyrektor | protokotach
egzaminow probnych. komisji
przedmiotowych
10. Analizowanie Systematycznie dyrektor/ zapisy
wynikow egzamindw wicedyrektor, | w protokotach
probnych. kierownik RP, zapisy w
protokotach
komisji przedmio.
11. Wdrazanie Systematycznie Nauczyciele zapisy
wnioskow z w protokotach
egzaminéw prébnych. komisji
przedmiot
1.3 Stuchacze sa aktywni 1.. Stuchacze i mtodociani | 1. Prowadzenie zajec¢ Systematycznie Nauczyciele dokumentacja
pracownicy chetnie w sposdb atrakcyjny
uczestnicza w zajeciach dla stuchaczy i
prowadzonych w miodocianych
placowce. pracownikow
2. Stuchacze sa (odpowiedni dobor
samodzielni w tresci, metod,
podejmowaniu budowanie wiasciwych
roznorodnych aktywnosci | relagji).
na rzecz wlasnego
rozwoju i rozwoju 2.Motywowanie Systematycznie Nauczyciele dokumentacja

placowki.

stuchaczy do
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3. W placowce realizuje sie
dziatania zainicjowane

samodzielnosai i
aktywnosci edukacyjnej

przez stuchaczy 3. Stymulowanie Systematycznie Nauczyciele kronika CKZiU,
dziatalnosci Rady protokoty z
Stuchaczy. Wspieranie zebran Rady
dziatan Rady Stuchaczy
Stuchaczy.
4. Organizacja Systematycznie dyrektor/ dokumentacja
ewaluagji dotyczacej wicedyrektor ,
aktywnosci stuchaczy kierownik
i uczestnictwa
w zajeciach
prowadzonych
w placowece.
1.4 Respektowane sa normy | 1. Stuchacze i mtodociani | 1. Realizacja programu | Systematycznie dyrektor/ dokumentacja
spoleczne pracownicy czuja sie wychowawczo- wicedyrektor, | ewaluacji
w placéwce bezpiecznie opiekuniczo- kierownik
i wiedza, jakich zachowan | profilaktycznego. Zespot ds.
sie¢ od nich oczekuje. ewaluadji,
2. W placéwce diagnozuje nauczyciele
si¢ zachowania stuchaczy | 2.Analiza Systematycznie dyrektor/ (ankiety, arkusze
i mlodocianych i modyfikowanie wicedyrektor, | analizy)
pracownikow programu. kierownik
4 Podejmuje si¢ dzialania Zespot ds.
wychowawcze majace na ewaluagji,
celu eliminowanie nauczyciele
zagrozen oraz 3.Przeprowadzenie na biezaco dyrektor/ dokumentacja
wzmacnianie wlasciwych | ankiet wérdd wicedyrektor, | ewaluadji
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zachowan.

5. Stuchacze i mtodociani
pracownicy prezentuja
wlasciwe zachowania.

6. W placowce analizuje
si¢ podejmowane
dziatania wychowawcze
majace na celu
eliminowanie zagrozen
oraz wzmacnianie
wlasciwych zachowan,
ocenia sie ich skutecznos¢
oraz modyfikuje w razie
potrzeb, uwzgledniajac
inicjatywy stuchaczy

i mlodocianych
pracownikéw

stuchaczy, kierownik (ankiety, arkusze
mlodocianych Zespot ds. analizy)
pracownikow i ewaluadji,

nauczycieli na temat nauczyciele

bezpieczenstwa.

Ewaluacja.

4. Reagowanie na

zagrozenia i

niewtasciwe

zachowania .

5. Wspdtpraca na biezaco dyrektor/ sprawozdania
nauczycieli placowki wicedyrektor,

w zakresie pracy nauczyciele

wychowawczej.

6. Doskonalenie wg potrzeb dyrektor/

umiejetnosci wicedyrektor,

interpersonalnych nauczyciele

nauczycieli,

umiejetnosci

dotyczacych pracy

z dorostymi.

7. Obserwacja na biezaco Dyrektor, Karty obserwacji
zachowania podczas wicedyrektor, | (hospitacja zajec
konsultacji, zaje¢ kierownik, dydaktycznych,
dodatkowych, nauczyciele uroczystosci)

uroczystosci szkolnych
w kontek$cie zachowan
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z ogolnie przyjetymi
normami spofecznymi.

8. Obserwacja na biezaco dyrektor/ Karty obserwagji
w kontekscie wicedyrektor, | (hospitacja zajec¢
wzmacniania kierownik, dydaktycznych,
pozadanych, zgodnych nauczyciele uroczystosci)
z ogolnie przyjetymi
nomami spolecznymi
zachowan stuchaczy i
mlodocianych
pracownikow .
9. Wspdtpraca na biezaco dyrektor/ kronika CKU,
z instytucjami wicedyrektor, | materiaty
i organizacjami nauczyciele zamieszczane na
wspierajacymi stronie
placoéwke w pracy internetowej
wychowaweczej, m.in.:
- wspolpraca
z psychologiem

OBSZAR: PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE

Cele strategiczne:

1. Procesy zachodzace w placowce stuza realizacji przyjetej koncepcji pracy.

2. W placéwce dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

21 Placowka ma koncepcje | 1.Placowka dziata zgodnie | 1.Tworzenie koncepgji na biezaco dyrektor/ koncepdja pracy,
pracy z przyjeta przez rade pracy placowki. wicedyrektor, | zapisy w
pedagogiczna koncepcja kierownik, protokotach RP,
pracy. nauczyciele, protokoly z zebran
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2. Koncepgja pracy stuchacze Rady Stuchaczy
placowki jest analizowana | 2. Wspdtuczestniczenie na biezaco dyrektor/ koncepcja pracy,
i modyfikowana w razie w analizowaniu i wicedyrektor, | zapisy w
potrzeb. modyfikowaniu koncepgji kierownik protokotach RP

pracy placowki. nauczyciele
3. Koncepgja pracy 3. Planowanie i na biezaco nauczyciele, plany pracy
placowki jest znana realizowanie zadan komisje komisji,
i akceptowana przez zgodnie z koncepcja pracy sprawozdania
stuchaczy i mtodocianych | placéwki.
pracownikow. 4. Upowszechnianie na biezaco nauczyciele

koncepgji pracy wsrod

stuchaczy i mtodocianych

pracownikéw CKZiU.

5. Badanie wsrod na biezaco Zespot d.s

stuchaczy i nauczycieli ewaluagji

stopnia akceptacji

koncepdji pracy placowki

Ewaluacja

2.2 Oferta edukacyjna Oferta edukacyjna wynika | Wybor programéow 2013/2014 dyrektor/ wnioski o
umozliwia realizacje z podstawy programowej. | zgodnych z podstawa 2014/2015 wicedyrektor, | dopuszczenie
podstawy programowej 2. Oferta edukacyjna programowa. 2015/2016 kierownik , programow

odpowiada potrzebom 2016/2017 nauczyciele, nauczania,
stuchaczy i rynku pracy. komisje Szkolny rejestr
3. Monitoruje sie realizacje przedmiotowe | programow
podstawy programowe;j. nauczania
4. Oferta edukacyjna jest | 2.Monitorowanie realizacji | na biezaco dyrektor/ karty
modyfikowana, podstawy programowe;j. wicedyrektor, | monitoringu
wzbogacana i umozliwia | 3.Wspomaganie kierownik

rozwdj zainteresowan

nauczycieli we wlasciwym
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stuchaczy.

wyborze programow.

5. Szkota realizuje 4. Dostosowanie oferty W miare nauczyciele dokumentacja

nowatorskie rozwigzania | edukacyjnej do potrzeb, oglaszania konkursow i

programowe mozliwosci i konkurséw wycieczek,
zainteresowan stuchaczy kronika CKZiU,
5. Wdrazanie wg potrzeb dyrektor/ protokoty RP,
nowatorskich rozwigzan wicedyrektor, | sprawozdania
programowych. kierownik komisji
6. Inspirowanie nauczyciele przedmiotowych
nauczycieli do stosowania
nowatorskich rozwigzan
programowych.
7. Badanie wsrod 2014/2015 dyrektor/ dokumentacja
stuchaczy stopnia wicedyrektor, | ewaluacji
zadowolenia z oferty kierownik, (ankiety, arkusze
edukacyjnej. Ewaluacja. Zespot ds. analizy)

ewaluacji
23 Procesy edukacyjne maja | 1Procesy edukacyjne sa 1.Analiza i wdrazanie na biezaco dyrektor/
charakter zorganizowany | realizowane w placéwce z | zapisdéw podstawy wicedyrektorn

wykorzystaniem programowej dotyczacych auczyciele

zalecanych warunkdéw i zalecanych warunkdéw i

sposobu realizacji sposobdw realizaciji.

podstawy programowe;j. 2. Wtasciwe planowanie

2. Procesy edukacyjne i organizowanie pracy

przebiegajace w placowce | dydaktycznej.

sa planowane. 3. Monitorowanie na biezaco dyrektor/ plany

3. Procesy edukacyjne s3 | planowania i realizagji 2014/2015, wicedyrektork | dydaktyczne,

zorganizowane w sposob | proceséw edukacyjnych. 2015/2016 ierownik, arkusze
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Sprzyjajacy uczeniu sie.

4. Ocenianie stuchaczy
daje im informacje o ich
postepach w nauce oraz
motywuje ich do dalszej
pracy.

5. W placéwce monitoruje
sie osiagniecia stuchaczy.
6. Procesy edukacyjne
przebiegajace w placowce
sg monitorowane i
doskonalone.

7. Wnioski z
monitorowania procesow
edukacyjnych sa
wykorzystywane w
planowaniu tych
procesow.

8. Nauczyciele pracuja
wspolnie ze stuchaczami i
mlodocianymi
pracownikami nad
doskonaleniem procesow
edukacyjnych.

9. Nauczyciele stosuja
rozne sposoby wspierania
i motywowania uczacych
si¢ w procesie nauczania.
10. Informacja o postepach

4. Ewaluacja realizacji Zespot ds. obserwacdji zaje¢,

zalecen dot. warunkdéw ewaluagji dokumentacja

i sposobu realizacji ewaluagji

podstawy programowe;j.

5. Systematyczne na biezaco nauczyciele dzienniki

ocenianie wiedzy i lekcyjne, indeksy,

umiejetnosci stuchaczy. arkusze ocen,

6.Przestrzeganie zasad protokoty komisji

oceniania WSO. przedmiotowych

7. Motywowanie

stuchaczy do nauki.

8. Monitorowanie

osiaggnie¢ stuchaczy-

prowadzenie arkuszy

diagnozy efektywnosci

nauczania.

9. Analiza wynikdéw. po nauczyciele arkusze wynikow

Monitorowanie osiagnie¢. | zakonczeniu poszczegdlnych
kazdego semestrow i
semestru i turnusow
turnusu

10. Organizacja wg nauczyciele, protokoty komisji

egzaminéw prébnych. harmonogramu | komisje przedmiotowych

przedmiotowe

11. Organizacja spotkan ze | W miare nauczyciele, Wpisy w

stuchaczami w celu potrzeb komisje dziennikach

omowienia wynikow przedmiotowe

egzaminéw prébnych.
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W nauce otrzymana w 12. Sprawdzenie na biezaco dyrektor/ arkusze
wyniku oceniania stosowania przez wicedyrektor | obserwadji zaje¢,
stuchaczy pomaga im nauczycieli réznych Zespot ds. dokumentacja
uczyc¢ si¢ i planowac swoj | sposobow wspierania i ewaluagji ewaluagji
indywidualny proces motywowania stuchaczy i
uczenia sie. mlodocianych
11. W placéwce analizuje | pracownikow .
sie wyniki monitorowania | 13. Sprawdzenie na biezaco dyrektor/ arkusze
osiagniec stuchaczy i stosowania przez wicedyrektor | obserwadji zaje¢,
wdraza si¢ wnioski z tych | nauczycieli roznych Zespot ds. dokumentacja
analiz sposobdw wspierania i ewaluagji ewaluagji
motywowania stuchaczy.
Ewaluacja.

24 Procesy edukacyjne sa 1.Nauczyciele uczestnicza | 1.Praca w zespotach wg nauczyciele, protokoty komisji
efektem wspoldzialania | w organizowaniu i przedmiotowych: wspdlne | harmonogramu | komisje przedmiotowych
nauczycieli realizacji procesow planowanie, korelowanie przedmiotowe

edukacyjnych. dziatan, analizowanie

2. Wprowadzanie zmian efektow.

dotyczacych przebiegu 2. Motywowanie wg dyrektor/ Dokumentacja

procesow edukacyjnych nauczycieli do pracy harmonogramu | wicedyrektor

nastepuje w wyniku zespolowe;j.

wspolnych ustalen miedzy

nauczycielami. 3.Stwarzanie warunkow Na biezaco dyrektor/ Dokumentacja
do funkcjonowania wicedyrektor
zespolow.

2.5 Ksztaltuje sie postawy 1.Dziatania wychowawcze | 1.Program wychowawczy | wg dyrektor/ program
stluchaczy podejmowane w placéwce | i profilaktyczny ksztattuje | harmonogramu | wicedyrektor | wychowawczo i

sa spojne i adekwatne do | pozadane postawy. Komisja ds. profilaktyczny,
potrzeb stuchaczy i wychowania
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mlodocianych
pracownikow .

2. Stuchacze i mtodociani
pracownicy uczestniczag
w dziataniach
edukacyjnych
sprzyjajacych
ksztattowaniu i
uzyskiwaniu pozadanych
postaw.

3. Dziatania
wychowawcze
podejmowane w placéwce
sa planowane i
modyfikowane zgodnie

z potrzebami stuchaczy
oraz z ich udziatem.

4. Dzialania
wychowawcze
podejmowane w placéwce
sg analizowane

i wdrazane sg wnioski

z tych analiz.

2. Badanie potrzeb i
oczekiwan stuchaczy i
mlodocianych
pracownikéw w zakresie
pracy wychowawcze;.
Ewaluacja.

2013/2014,
2014/2015

dyrektor
wicedyrektorz
y, Zespot ds.
ewaluacji

dokumentacja
ewaluacji
(ankiety, arkusze
analizy)

3. Rozwijanie dziatalnosci
biblioteki.

2012/2013
2013/2014
2014/2015
2015/2016
2016/2017

dyrektor
wicedyrektor,
nauczyciele
bibliotekarze

Sprawozdania
z dziatalnosci
biblioteki

2.6

Prowadzone sa dzialania
sluzace wyré6wnywaniu

1.Stuchacze i mtodociani
pracownicy osiggaja

1.Dopasowywanie metod
pracy do mozliwosci .

Na biezaco

dyrektor,
nauczyciele

dokumentacja
dzienniki, testy
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szans edukacyjnych

sukcesy edukacyjne na

miare swoich mozliwosci.

2. W placowce sa
prowadzone dziatania
zwigkszajace szanse
edukacyjne stuchaczy i
mlodocianych
pracownikow ,
uwzgledniajace
indywidualizacje procesu
edukagji.

2. Organizacja zajec
dodatkowych
wspomagajacych nauke
stuchaczy (godziny
wynikajace z art. 42 ust.
2pkt.2 KN).

we
harmonogramu
spotkan

nauczyciele
zajec
edukacyjnych

dzienniki zajec
pozalekcyjnych,
karta zajec
dodatkowych
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OBSZAR: FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM

Cele strategiczne:
1.Placowka jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.

2. Placowka wspolpracuje ze sSrodowiskiem ba rzecz rozwoju wlasnego i Srodowiska.
3. Placowka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziala.

3.1

Wykorzystywane sa
zasoby $rodowiska na
rzecz wzajemnego
rozwoju

1.Placowka podejmuje
inicjatywy na rzecz
$rodowiska.

2. Placowka wspotpracuje
z instytucjami i
organizacjami
dziatajacymi w
$rodowisku.

3. W dziataniach placowki
sq uwzgledniane
mozliwosci i potrzeby
$rodowiska.

4. Wspotpraca placowki
z instytucjami

i organizacjami
dziatajacymi

w Srodowisku wptywa
korzystnie na rozwdj
edukacyjny stuchaczy

1.Wspotpraca dyrektor/ sprawozdania

z instytucjami wg potrzeb wicedyrektor, | komisji

i organizacjami kierownik przedmiotowych,
funkcjonujacymi nauczyciele | kronika CKU,

w srodowisku, np. materialy

- Powiatowy Urzad Zamieszczane na
Pracy MDK, ZDK stronie

w Zamosciu internetowej

- Biblioteka

Pedagogiczna

- Policja, Straza

Miejska, Straza Pozarng

- Osrodkami

Doskonalenia

Nauczycieli

2. Organizacja 2014/2015 dyrektor/ dokumentacja
ewaluagji wicedyrektor | ewaluacji
dotychczasowej Zespot ds. (ankiety, arkusze
wspotpracy ewaluacji analizy)

z instytucjami
1 organizacjami
funkcjonujacymi
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i mtodocianych
pracownikow .

w $rodowisku.

3. Badanie potrzeb,
oczekiwan i mozliwosci
wspotpracy ze

srodowiskiem
lokalnym.
Wykorzystywane sa 1.Placéwka wykorzystuje | 1.Stworzenie bazy 2014/2015 dyrektor/ baza absolwentéw
3.2 informacje o losach informacje o losach absolwentow. wicedyrektor

absolwentow absolwentow do zy,
doskonalenia efektow nauczyciele
nauczania i wychowania | 2.Promowanie 2013/2014 opiekun egzemplarze
i w réznych formach wyrdzniajacych sie gazetki gazetki szkolnej,
wspotpracuje ze swoimi absolwentow szkolnej kronika CKU,
absolwentami. materiaty
2. Absolwenci sg zamieszczane na
przygotowani do dalszego stronie
ksztatcenia lub internetowej
funkgonowania na rynku | 3.Zapraszanie wg terminarza nauczyciele | kronika CKZiU,
pracy na miare swoich absolwentéw na materialy
mozliwosci. uroczystosci szkolne. zamieszczane na

stronie
internetowej
3.3 Promowana jest wartos¢ | 1.Placowka prezentuje i 1.Promowanie dziatanii | wg terminarza dyrektor/ plakaty, ulotki,

edukacji upowszechnia informacje | osiagnie¢ placowkina | pracy komisji wicedyrektor, | materialy
o ofercie edukacyjnej oraz | stronie internetowej, Komisja ds. zamieszczane na
podejmowanych podczas imprez promocji stron
dziataniach i $rodowiskowych, w
osiagnigciach. lokalnych mediach, na

portalu
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spotecznosciowym,
podczas spotkan
stuchaczami CKZiU
oraz nauczycielami i
uczniami szkot

ponadgimnazjalnych
2.Placéwka promuje w 2. Podejmowanie wg terminarza Komisjads. | plakaty, ulotki,
$rodowisku potrzebe dziatani zwigzanych Komis;ji ds. promocji materiaty
uczenia sig. z promocja oferty promogji zamieszczane na
3.Placéwka jest edukacyjnej placowki, | placowki stronie
pozytywnie postrzegana | np.: - plakaty , ulotki, internetowej
w srodowisku strona , radio, lokalne media,

czasopisma nagrania

- udziat w imprezach sprawozdania

lokalnych (Jarmark

Hetmanski, Wystawa

w Sitnie

- konferencje

- spotkania z uczniami

szkét mlodziezowych

3.0rganizacja ewaluacji | 2014/2015 dyrektor/ dokumentacja

dziatan promocyjnych, wicedyrektor, | ewaluacji

w tym postrzeganie kierownik (ankiety, arkusze

placéwki Zespot ds. analizy)

w $rodowisku. ewaluacji

4 Wykorzystanie

wnioskow z ewaluacji
do doskonalenia jakosci
pracy placowki.
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OBSZAR: ZARZADZANIE PLACOWKA

Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placéwki.

4.1 Funkcjonuje wspoélpraca | 1.Nauczyciele pracuja 1.Stworzenie zespotow | W kazdym roku | dyrektor/ protokdt RP
w zespotach zespotowo i analizuja i komisji rady szkolnym wicedyrektor | protokoty komisji
efekty swojej pracy. pedagogicznej. wg terminarza przewodnicz | przedmiotowych,
2. Nauczyciele wspodlnie acy komisjii | sprawozdania
planuja dziatania zespotow,
podejmowane w szkole, nauczyciele
rozwiazuja problemy 2. Systematyczne wg terminarza dyrektor/ protokot RP
i doskonala metody i spotkania w zespotach, wicedyrektor | protokoty komisji
formy wspotpracy komisjach przewodnicz | przedmiotowych,
przedmiotowych acy komisjii | sprawozdania
w celu wspdlnego zespotow,
planowania nauczyciele
i analizowania efektow
wszelkich
podejmowanych
dziatan.
3. Stwarzanie Na biezaco dyrektor/ dokumentacja
warunkow do pracy wicedyrektor | ewaluagji
zespotowej nauczycieli. , kierownik (ankiety, arkusz
Zespot ds.
ewaluagji
4. Monitorowanie pracy | Na biezaco dyrektor/ dokumentacja
poszczegdlnych wicedyrektor | ewaluagji
zespoldw. Ewaluacja. , kierownik
4.2 Sprawowany jest 1.Nauczyciele sa 1.Powotanie zespotow | Systematycznie dyrektor/ protokot RP
wewnetrzny nadzor angazowani w ewaluacje | ds. ewaluagji. wicedyrektor,
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pedagogiczny wewnetrznag kierownik
podejmowana 2.Praca w zespotach praca stala dyrektor/ dokumentacja
w placowce. ewaluacyjnych wicedyrektor, | ewaluacji
2. Wnioski wynikajace (planowanie dziatan, Zespot ds. (ankiety, arkusze
z wewnetrznego nadzoru | opracowywanie ewaluacji analizy)
pedagogicznego sa narzedzi, gromadzenie
wykorzystywane do informagji,
planowania pracy opracowanie
placowki. raportow).
3. Ewaluacja wewnetrzna | 3.0pracowywanie Wg potrzeb Zespot ds. dokumentacja
jest prowadzona z planu zmian na bazie ewaluagji ewaluadji
udziatem zespotow wynikow ewaluacji.
nauczycieli. 4. Sprawdzenie Na biezaco dyrektor/ dokumentagja
4. Wnioski wynikajace zaangazowania wicedyrektor | ewaluagji
z wewnetrznego nadzoru | nauczycieli w Zespot ds. (ankiety, arkusze
pedagogicznego stuza do | ewaluacje wewnetrzna, ewaluagji analizy)
wprowadzania zmian wykorzystywania
w funkcjonowaniu wynikéw z
placowkiisa wewnetrznego nadzoru
wykorzystywane do pedagogicznego do
rozwoju planowania pracy

placowki. Ewaluacja.
4.3 Placowka ma 1. Warunki lokalowe i 1.Dbanie o dostepny w | na biezaco dyrektor/

odpowiednie warunki wyposazenie umozliwiaja | placéwce sprzet i wicedyrektor

lokalowe i wyposazenie | realizowanie przyjetych pomoce dydaktyczne. kierownik
przez placowke nauczyciel

33




programow nauczania.

2. Podejmowane sa
skuteczne dziatania
wzbogacajace warunki
lokalowe i wyposazenie
placowki w celu poprawy
warunkow realizacji
przyjetych w placéwece
programow nauczania

i poszerzania oferty zajec¢

2.Podejmowanie
dziatan stuzacych
wzbogaceniu bazy
dydaktycznej szkoty

3.Podejmowanie
dziatan stuzacych
poprawie warunkow
lokalowych i
wyposazeniu szkoty.

Lata 2012 - 2014 | dyrektor/ Zmiana siedziby
wicedyrektor | Centrum
kierownik
gospodarczy

IX.

Sposéb upublicznienia koncepcji pracy Centrum:

zamieszczenie na stronie internetowej ,
udostepnienie w pokoju nauczycielskim,
udostepnienie w Bibliotece ,

zapoznanie Samorzadu Stuchaczy podczas zebran,
zapoznanie stuchaczy podczas spotkan z opiekunami klas.
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