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Rozdziat 2. WSTEP

Koncepcja pracy szkoty to ogdlny plan dziatania spotecznosci szkolnej, okreslajagcy jej kierunki pracy i rozwoju.
Odgrywa role drogowskazu, wytyczajgc wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej ten sam kierunek dziatania. Uswiadamia
szeroko pojetemu sSrodowisku skupionemu wokot szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotéw mozliwe jest
tworzenie wspadlnej przysztosci, a wtasciwe planowanie zmian, ich wdrozenie powinno wyzwoli¢ poczucie sukcesu wsrod
nauczycieli, stuchaczy i wszystkich pracownikéw. Koncepcja jest nierozerwalna i spdjna z trescig dokumentdéw
wewnatrzszkolnych — statutem, programem wychowawczo - profilaktycznym oraz szkolnym zestawem programow
nauczania. W tworzeniu dokumentu uwzgledniono role szkoty w $Srodowisku lokalnym. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze
sprawne dziatanie szkoty wymaga statej i partnerskiej wspodtpracy z organem prowadzgcym i nadzorujgcym, innymi
szkotami i instytucjami wspierajgcymi jej dziatania.

Rozdziat 2. PODSTAWA PRAWNA
Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) Rozporzadzenie Ministra Edukac;ji

Narodowej z dnia z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. 2020 poz. 1575)
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 23 sierpnia 2020 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz.U.
2020 poz. 1627).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2020 poz. 1664)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2020r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2020 poz. 373)

e Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 .

e Dokumenty wewnatrzszkolne — program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, statut szkoty,

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa (priorytety MEN i MKO).

Rozdziat 4. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

Centrum Ksztaftcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu to jedyny w regionie bezptatny zespdt szkot i
placéwek dla dorostych o takiej liczbie zawoddow i specjalnosci. Ksztatcenie ustawiczne zwieksza mozliwosci zaistnienia na
rynku pracy i jest jednym z warunkéw rozwoju gospodarczego. Oferta edukacyjna dostosowana jest do rozwijajacej sie
gospodarki, uwzglednia wymogi rynku pracy oraz standardy miedzynarodowe. Stuchaczami mogg by¢ osoby, ktdre

ukonczyty 16 lat.



Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego umozliwia dorostym m.in. uzyskanie oraz uzupetnienie i
podniesienie kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym jak i pozaszkolnym, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami rynku
pracy. Realizujac idee ksztatcenia przez cate zycie, oferuje rozne i elastyczne formy ksztatcenia oraz doksztatcanie i
doskonalenie — organizujg kursy i szkolenia.

Placowka posiada dobre wyposazenie (systematycznie uzupetniane, pozwalajgce na wiasciwe przygotowanie
stuchaczy do egzamindw zewnetrznych), zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, ma dobrze
przygotowang kadre pedagogiczng (podnoszacg swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, swobodnie poruszajgcy sie w
technikach i metodach pracy, wspotpracujagcg ze sobg w tworzeniu programow, systemu oceniania czy regut
postepowania, zdobywajaca kolejne stopnie awansu zawodowego i w wiekszosci majgcg uprawnienia do uczenia wiecej niz
jednego przedmiotu lub kilku zawodéw.

Stuchaczami Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu sg osoby w réoznym wieku, majgce
niejednolite motywacje, z réznymi oczekiwaniami. Czesto trafiajg do placéwki osoby, ktére w poprzednich szkotach
poniosty porazke edukacyjng, wywodzg sie z rodzin dysfunkcyjnych oraz sg bezrobotne. Coraz czesciej trafiajg takze ci,
ktérzy chcg podniesc lub zmienié kwalifikacje, a nauke traktujg jako inwestycje w swojg przysztosc. Spory odsetek stanowig
stuchacze dojezdzajacy do placéwki z oddalonych od Zamoscia miejscowosci wojewddztwa lubelskiego.

W Koncepcji Pracy Szkoty najwiekszy nacisk potozyli§my na aktywne uczestnictwo stuchaczy w zyciu zawodowym i

spotecznym. Oczywiscie wymaga to posiadania wiedzy oraz pewnych umiejetnosci, ktére zmieniajg sie wraz z rozwojem
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techniki i technologii oraz z powstawaniem nowych form zycia spotecznego, kulturalnego i rodzinnego. S3 to m.in.
umiejetnosci interpersonalne, stosowanie technologii informacyjnej, efektywne postugiwanie sie jezykami obcymi, czy tez
skuteczne poruszanie sie po rynku pracy. We wspodfczesnym sSwiecie zdobywanie wiedzy i jej efekty — potwierdzone
Swiadectwami, dyplomami czy certyfikatami — otwierajg droge do osiggniecia sukcesu osobistego, w tym przede wszystkim
zawodowego. Wyksztatcenie, jakie zdobywa dana osoba moze chronié jg przed wykluczeniem z rynku pracy, ale przede
wszystkim stanowi warunek zdobycia pracy. Praca zawodowa jest jednym z gtdwnych elementdéw zycia cztowieka. Dzieki
niej zdobywamy pozycje spoteczng, rozwijamy wtasng aktywnosc i ksztattujemy styl zycia.

Nadgazanie za zmieniajgcg sie rzeczywistoscia, szczegdlnie w okresie przemian ustrojowych i gospodarczych, wymaga
statego odnawiania i doskonalenia kwalifikacji ogdlnych i zawodowych. Obecnie nie wystarczy juz posiadac¢ wyksztatcenie,
ale trzeba je nieustannie rozwija¢ i wzbogacac¢, a uczenie sie przez cate zycie towarzyszy rozwojowi naszej cywilizacji.
Dlatego tak wazne i konieczne jest ksztatcenie ustawiczne, gdyz prowadzi do budowania spoteczenstwa opartego na
wiedzy.

W ramach prac Rady Europejskiej wprowadza sie wspodlne strategie i praktyczne rozwigzania w celu dazenia do
rozwoju ksztatcenia ustawicznego, dostepnego dla wszystkich. Komisja Wspodlnot Europejskich opracowata dokument tzw.
Memorandum w sprawie uczenia sie przez cate zycie, w ktdorym czytamy m.in.: W spoteczenstwie opartym na wiedzy wiele
zalezy od samych ludzi. Najbardziej liczy sie zdolnos¢ cztowieka do efektywnego i rozsqgdnego wytwarzania i korzystania z
wiedzy w obliczu ciggtych zmian. Aby w petni rozwingc te umiejetnosc, ludzie powinni chciec¢ i by¢ w stanie wzig¢ zycie we
wtasne rece — krotko mowiqc, stac sie aktywnymi obywatelami. Edukacja i szkolenie trwajgce przez cate zycie to najlepszy
Sposob, by sprostac wyzwaniom przynoszonym przez zmiany.



W Polsce warunkiem realizacji budowania spoteczefnstwa opartego na wiedzy jest nadanie odpowiedniej rangi
koncepcji uczenia sie przez cate zycie. Obejmuje ona rozwdj indywidualny cztowieka. Rozwéj jego cech spotecznych we
wszystkich formach i wszystkich kontekstach, tzn. w systemie formalnym i nieformalnym, czyli w szkotfach i placdwkach
ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placéwkach ksztatcenia dorostych oraz w ramach tzw. ksztatcenia incydentalnego, a
wiec w domu, pracy i spotecznosci. Koncepcja ta podkresla potrzebe przygotowania i motywowania do nauki przez cate
zycie juz od najmtodszych lat. Ukierunkowuje dziatania w taki sposdb, by zapewni¢ odpowiednie mozliwosci wszystkim —

osobom dorostym (pracujacym i bezrobotnym), ktére musza przekwalifikowac sie lub podnies$é swoje kwalifikacje.

Ksztatcenie ustawiczne to proces ciggtego doskonalenia kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, trwajgcy przez cate
zycie. Musimy nieustannie przystosowywaé sie do przeobrazen ekonomicznych, kulturalnych i naukowych we
wspotczesnym Swiecie, poniewaz wyksztatcenie zdobyte przez nas w szkole z czasem moze wymagaé¢ kontynuowania,

uzupetniania badz catkowitej zmiany.

Ksztatcenie ustawiczne umozliwia podniesienie poziomu wyksztatcenia ogdlnego przez dorostych, podniesienie
kwalifikacji zawodowych i nabycie nowych. Formy ksztatcenia rdznig sie czasem trwania, zakresem i potencjalnym
poziomem merytorycznym i obejmujg: nauczanie otwarte, kursy, szkolenia (specjalistyczne, kwalifikacyjne,

przygotowujgce), seminaria, sympozja, nauczanie na odlegto$é (korespondencyjne).



Cele i zadania Centrum
Centrum jako jedno z ogniw systemu edukacji narodowej prowadzi wiodacg dziatalnos¢ w ksztatceniu mtodziezy i
dorostych.
a). Do zadan Centrum w szczegdlnosci nalezy:
— ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie mtodziezy i dorostych w formach szkolnych i pozaszkolnych,
— realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutdw kwalifikacyjnych,
— opracowywanie i wydawanie skryptow, poradnikdw oraz materiatdow metodycznych dla potrzeb stuchaczy,
— doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia dorostych i mtodziezy,
— organizowanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych w ksztatceniu na odlegtos¢,
— wspotpraca z organizatorami oswiaty dla dorostych oraz mtodziezy w kraju i za granica,
— wspotpraca z urzedami pracy, zaktadami pracy, organizacjami pracodawcow i szkotami zawodowymi,
— doskonalenie nauczycieli w zakresie ksztatcenia dorostych,
— opracowywanie nowatorskich rozwigzan programowo — metodycznych w zakresie  ksztafcenia, doksztatcania i
doskonalenia oséb w formach szkolnych i pozaszkolnych.

b). Centrum zapewnia stuchaczom korzystanie z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem oraz biblioteki.



c). Centrum kieruje samodzielng nauka stuchaczy utatwiajgc im osigganie celdw i zadan wynikajgcych z podstawy
programowej poprzez:
— zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,
— udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki i inne materiaty metodyczne,
— udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze korespondenciji,
— organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych iindywidualnych,
— ocenianie prac kontrolnych.
d). Centrum umozliwia rozwdj osobowosci stuchacza uwzgledniajgc jego indywidualne zainteresowania i zdolnosci
percepcyjne.
e). Umozliwia stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.
f). W celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania kandydatéw do podjecia intensywnej nauki, organizowane sg
kursy przygotowawcze, a takze zajecia wyrdwnawcze.
W sktad Centrum wchodzg nastepujace szkoty dla dorostych i placowki:
— Szkota Podstawowa Nr 1 w Zamosciu
— Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Zamosciu

— Szkota Policealna Nr 1 w Zamosciu

Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 3 w Zamosciu



- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zamosciu

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 w Zamosciu.
Obecnie w szkole policealnej w systemie stacjonarnym i zaocznym ksztatcg sie stuchacze w nastepujacych zawodach :
technik administracji, florysta, opiekun osoby starszej, technik bezpieczestwa i higieny pracy, technik ustug
kosmetycznych.

Liceum ogdlnoksztatcagce dla absolwentdw osmioletniej szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, zasadniczej
szkoty zawodowej stanowi uzupetnienie oferty edukacyjnej dla oséb, ktére z rézinych przyczyn opuscity szkoty dla
mtodziezy lub wczesniej juz zdobyty zawdd i nadal chcg kontynuowac nauke w celu uzyskania sredniego wyksztatcenia i
otrzymania dyplomu dojrzatosci.

Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 3 w Zamosciu umozliwia kontynuowanie nauki osobom, ktdre ukonczyty branzowe szkoty |
stopnia.
Aktualnie szkota ksztatci w zawodach:
— technik pojazdéw samochodowych, kwalifikacja MOT.06. — Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdow
samochodowych,
— technik ustug fryzjerskich, kwalifikacja FRK.03. — Projektowanie i wykonywanie fryzur,

— technik zywienia i ustug gastronomicznych, kwalifikacja HGT.12.- Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych.
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Technik budownictwa BUD.25- Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysé6w robot wykonczeniowych w
budownictwie
W Centrum Ksztatcenia Ustawicznego organizowane sg gtdwnie pozaszkolne formy ksztatcenia a wsrdd nich miedzy
innymi kwalifikacyjne kursy zawodowe, na ktorych prowadzi sie szkolenia na podstawie programéw nauczania dla zawodu
obejmujgce poszczegdlne kwalifikacje m.in. zawodach:
= technik rolnik:
— ROL.04. - Prowadzenie produkgcji rolniczej,
— ROL.10. - Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej,
= technik pojazdéw samochodowych:
— MOT.06. — Organizacja i prowadzenie procesu obstugi pojazdéw samochodowych
= technik informatyk:
— INF.02. Administracja i eksploatacja systemow komputerowych, urzgdzen peryferyjnych i lokalnych sieci
komputerowych.
— INF.03. — Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
= technik ustug fryzjerskich:
— FRK.01. - Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich,

— FRK.03. — Projektowanie i wykonywanie fryzur,
11



= technik zywienia i ustug gastronomicznych:
— HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczgcym ustugi hotelarskiej
— HGT.12.- Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych,

= technik rachunkowosci:
— EKA.07. - Prowadzenie rachunkowosci

= technik budownictwa:

- BUD.25- Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztoryséw robot wykonczeniowych w budownictwie

W Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 2 organizowane sg szkolenie turnusowe mtodocianych pracownikow. Kadra
pedagogiczna i administracyjno - obstugowa Centrum posiada wymagane kwalifikacje i stale je doskonali. Obecnie w
szkole zatrudnionych jest 31 nauczycieli w tym: 20 nauczycieli dyplomowanych, 4 nauczycieli mianowanych, 4 nauczycieli
kontraktowych oraz 3 nauczycieli stazystow. Centrum zatrudnia réwniez 4 pracownikéw na stanowiskach urzedniczych i 8
pracownikow na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Jednym z podstawowych czynnikdw warunkujgcych odnoszenie sukcesu w nauczaniu i uczeniu sie, jest posiadanie
nowoczesnej, dostosowanej do potrzeb bazy dydaktycznej. Centrum miesci sie w Zamosciu na ul. Partyzantow 14, w XIX
wiecznym odrestaurowanym budynku dawnej Szkoty Ludowej oraz dwodch budynkach adaptowanych. Posiada do
dyspozycji 19 sal dydaktycznych, w tym:
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- 2 pracownie informatyczne,

- 3 pracownie jezykowe,

- firme symulacyjng,

- pracownie fryzjerstwa,

- pracownie hotelarska,

- pracownie technik biurowych,

- pracownie kosmetyczng,

- pracownie bhp,

- pracownie gastronomiczng,

- pracownie fotograficzna

- pracownie florystyczna

- biblioteke

- 6 sal ogélno dydaktycznych.

Wszystkie pracownie, sale dydaktyczne i pomieszczenia administracyjne posiadajg podtgczenie do szybkiego

internetu i wyposazone sg w nowoczesne urzgdzenia i pomoce dydaktyczne, srodki audiowizualne oraz multimedialne.

Czes¢ pomocy pozyskana zostata dzieki realizacji projektow, wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.
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Biblioteka szkolna posiada bogaty ksiegozbidr sktadajgcy sie z 10 tysiecy woluminéw z wdrozonym elektronicznym
systemem MOL.
W Centrum funkcjonuje zewnetrzny i wewnetrzny monitoring wizyjny, ktéry w znacznym stopniu wptywa na

poprawe bezpieczenstwa na terenie szkoty i jej otoczenia.

Rozdziat 5. MISJA
Centrum jest nowoczesng placowka oswiatowg, ktora jako gtéwny cel stawia sobie ciggte doskonalenie i rozwdj.

Propagujemy partnerstwo oparte na zyczliwosci, tolerancji, solidarnosci i wzajemnym szacunku oraz poszanowaniu tradycji
i dziedzictwa narodowego.
Motywem przewodnim pracy Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu jest ksztafcenie

kompetencji kluczowych niezbednych w procesie uczenia sie przez cate zycie tj.:

v Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym.

v Porozumiewanie sie w jezykach obcych.

v' Kompetencjach matematycznych i podstawowych kompetencjach naukowo - technicznych.

v' Kompetencjach informatycznych.

v' Umiejetnosci uczenia sie.

v' Kompetencjach spotecznych i obywatelskich.
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v' Inicjatywie i przedsiebiorczosci.

v' Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.
Podstawowy standard edukacyjny naszej misji to nabywanie przez stuchacza wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
powodzenia w dalszej edukacji. Kierunek jakosciowego rozwoju placowki stanowi pozytywng motywacje stuchacza do
zdobywania wiedzy.
Wskaznik, do ktérego dazymy to cheé¢ zdobywania wiedzy przez stuchaczy, ktorzy chca zaistnienia we wspoétczesnym
Swiecie w aspekcie zawodowym i spotecznym.
Priorytetami sg nastepujgce zagadnienia:

v’ placowka zapewnia realizacje programdéw opracowanych zgodnie z przepisami prawa i dostosowanych do

mozliwosci i potrzeb stuchaczy.

v’ dziatania placéwki stuzg wszechstronnemu rozwojowi stuchacza, wyksztatceniu gotowosci podejmowania kolejnych

dziatan edukacyjnych.
placowka dba o rozwdj zawodowy nauczycieli.
program wychowawczy oparty jest o systemowg koncepcje wychowania.

relacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, uwzgledniajgce ich prawa i obowigzki, oparte sg na dialogu.

D N N

placéwka zapewnia stuchaczom poczucie bezpieczenistwa fizycznego i psychicznego.
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v

v

placéwka wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym, dba o swdj wizerunek, promuje osiggniecia.

stuchacze i pracownicy placowki majg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji. WIZJA

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu zaspokajajgc aspiracje edukacyjne spofeczenistwa,

ksztattuje cztowieka szanujgcego zasady demokracji, rozumiejgcego otoczenie, przygotowanego do postugiwania sie

nowoczesnymi mediami i technikami. Absolwent Centrum charakteryzuje sie otwartoscig, wyobraznig, umiejetnoscia

ciggtego samoksztatcenia, oceny siebie i swoich mozliwosci.

Wizja Centrum materializuje sie w naszych stuchaczach. Przy jej okreslaniu uwzglednilismy ich oczekiwania oraz

oczekiwania lokalnej spotecznosci i standardy panstwowe.

Nasz stuchacz:

v

pogtebia wiedze i doskonali umiejetnosci niezbedne do kontynuowania dalszej edukacji zgodnej z jego
mozliwosciami i aspiracjami.

nabywa wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania pracy zawodowej, ma by¢é w przysztosci
petnowartosciowym pracownikiem w wyuczonym zawodzie i bedzie potrafit odnalezé sie na rynku pracy.

potrafi by¢ aktywnym uczestnikiem Zzycia spotecznego, umie wspodtpracowac z innymi i przestrzega norm
spotecznego wspotzycia.

potrafi w tworczy i asertywny sposéb rozwigzywac problemy i chetnie podejmuje wyzwania.
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v’ przyjmuje postawe szacunku wobec swoich rodzicéw, nauczycieli, ludzi starszych, niepetnosprawnych, ludzi o innym
kolorze skdry czy innego wyznania, jest solidarny z innymi ludzmi.
v’ jest lub bedzie dobrym rodzicem, ktory przekaze swojemu dziecku uznawany w spoteczenstwie system wartosci.
v" ma szerokie horyzonty myslowe, mysli kategoriami Europy i $wiata.
v’ potrafi wykorzystaé najnowsza technologie informacyjng i programy uzytkowe.
MODEL StUCHACZA | ABSOLWENTA
Szkota dazy do tego, aby jej wychowanek i absolwent byt cztowiekiem dojrzatym pod wzgledem moralnym, intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i obywatelskim, twérczym, samodzielnym i odpowiedzialnym,
prawym i uczciwym, kulturalnym, z rozwinietg potrzebg samorozwoju osobowosci w kazdym jej obszarze.
NASZ StUCHACZ:
e Sumiennie i rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne.
e Rozwija swoje zainteresowania, stara sie poszerzac¢ wiedze i umiejetnosci.
e Stoi na strazy chlubnych tradycji narodu polskiego.
e Szanuje tradycje i kulture wtasnego narodu, a takze innych kultur. Strzeze honoru Szkoty.
e Stawia dobro innych ponad wtasne.

e Rozwija i stosuje zasady dobrych obyczajow.
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¢ Preferuje zdrowy styl zycia, wolny od natogéw.

e Cechuje go wysoka kultura osobista.

e Jest spotecznie aktywny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka.

e Okazuje szacunek dla odmiennych sgdow i opinii.

e Przestrzega zasad moralnych i etycznych.

Absolwent Centrum:

e Wierzy w siebie, potrafi sie uczyé — zna swoje mocne i stabe strony, potrafi pracowac nad sobg; zna i stosuje nawyki
skutecznego dziatania; potrafi dokonaé sSwiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia, zgodnie z wtasnymi mozliwosciami i
zainteresowaniami.

¢ Jest samodzielny i kreatywny — orientuje sie w otaczajgcym go Swiecie; potrafi stawiaé sobie cele i realizowac je;
swobodnie korzysta z roznych zrédet wiedzy; w razie potrzeby potrafi zaprojektowac ztozone dziatania, dobierajac
odpowiednie metody postepowania.

e Jest przygotowany do zycia we wspotczesnym Swiecie — posiada solidng wiedze i umiejetnosci oraz wysoki poziom
postugiwania sie jezykami obcymi, umie wykorzystywac je w praktyce; postuguje sie nowymi technologiami.

e Jest odpowiedzialny i zdyscyplinowany — zdaje sobie sprawe z mozliwych nastepstw réznych dziatan; gotéw jest poniesc¢
konsekwencje za swoje postepowanie i swoje decyzje; potrafi przyznac sie do btedu.

e Jest tolerancyjny — rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czyms normalnym i pozgdanym.
18



e Szanuje prawo, jest uczciwy — stosuje sie do ogdlnie przyjetych norm i przepisow w szkole i poza nig; rozréznia dobre i zte
uczynki w oparciu o ogdlnie obowigzujgcy system wartosci; umie stopniowaé oceny

moralne i dokonywac wyboru w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych.

® Przejawia wysoka kulture osobistg — potrafi odpowiednio ubrac sie i zachowaé w kazdej sytuacji; zna i stosuje zasady
savoir - vivre’u; pieknie mowi po polsku, nie uzywa wulgaryzmoéw.

e Potrafi pracowac w zespole — petni rézne role, aktywnie uczestniczy w planowaniu, organizacji, realizacji i podsumowaniu
dziatan.

e Szanuje ojczyzne — zachowuje odpowiedzialng postawe wobec symboli, obrzedéw i tradycji narodowych.

e Docenia piekno przyrody - dba o stan Srodowiska naturalnego.

e Jest wrazliwy - niesie pomoc potrzebujgcym.

ROZDZIAL VI KONCEPCJA PRACY SZKOLY W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu jest miejscem, w ktérym proces nauczania - uczenia
sie stanowi wazne wyzwanie dla stuchaczy i nauczycieli. Najwazniejsze kryterium pracy placéwki zostato oparte na
zatozeniach reformy oswiaty oraz strategii rozwoju ksztatcenia ustawicznego. Ostatnie badania przeprowadzone na Swiecie
wykazaty, ze w ciggu swojego zycia cztowiek zmienia kilkakrotnie nie tylko prace, ale takze kwalifikacje niezbedne do
uzyskania nowego zatrudnienia. W zwigzku z tym duzy nacisk w Europie ktadzie sie na ksztatcenie ustawiczne- odbywajgce

19



sie w kazdym wieku i przez cate zycie. W tym zakresie Polska ma jeszcze wiele do zrobienia. Przede wszystkim nalezy
zadbad o podnoszenie Swiadomosci spoteczenstwa i uzmystowi¢ mu, ze nie ma momentu, w ktdrym cztowiek wspétczesny
mogtby przestac¢ sie uczy¢. Dlatego dotychczasowe nasze dziatania ukierunkowane sg na n a ciaggte zwiekszanie roli
Centrum w $Srodowisku poprzez dostosowywanie oferty edukacyjnej do zmieniajgcego sie rynku pracy. Osiggniete to
zostanie za pomocg odpowiednich metod ksztatcenia, dzieki ktédrym kazdy stuchacz odnajdzie umiejetnos¢ witasciwego

zdobywania wiedzy.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu to placowka otwarta, demokratyczna, w ukfadach
miedzyludzkich panuje partnerstwo i zyczliwosc.

Kadre szkoty tworzy zespdt oséb nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zatozen i chetnych do doskonalenia
kwalifikacji zawodowych.
Placowka jest silnie zwigzana ze srodowiskiem lokalnym. Przyktada duzg wage do kultywowania tradycji szkoty. Celem
dziatan Centrum jest wspodtdziatanie stuchaczy i nauczycieli, a wskaznikiem sukcesu jest satysfakcja stuchaczy i prestiz w
srodowisku. Placéwka dba o to, by stuchacze byli wspomagani we wszechstronnym i harmonijnym rozwoju, w procesie
nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykow, ktore zapewniajg im przygotowanie do godnego zycia oraz kontynuacji
nauki na dalszym etapie ksztatcenia. Szkota wzbogaca swdj program dziatan wychowawczych tak, by byta przyjazna i

bezpieczna dla stuchaczy.
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GLOWNE KIERUNKI ROZWOJU CENTRUM.

Wzrost wykorzystania e-learingu jako elementu wspomagajgcego nauczanie w formach szkolnych.

Wykorzystanie e-learingu jako elementu dominujgcego w formach pozaszkolnych.

Dalszy rozwoj ksztatcenia wedtug modutowych programoéw nauczania z zastosowaniem nowej podstawy
programowej.

Wzrost zastosowania firmy symulacyjnej w procesie nauczania, zgodnie zaleceniami nowej podstawy programowe;j.
Wykorzystanie pracowni zawodowych do $wiadczenia ustug dla odbiorcéw zewnetrznych, co sprawi, ze ksztatcenie

zawodowe bedzie sie odbywa¢ w warunkach rzeczywistych.

. Koncentracja ksztatcenia ogdlnego w Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla Dorostych.

. Poszerzenie oferty szkoleniowej w Szkole Policealnej dla Dorostych oraz Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

6
7
8.
9

Poszerzenie oferty szkoleniowej teoretycznego szkolenia turnusowego dla pracownikdw mtodocianych

Modernizacja i doposazenie pracowni ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

10.Ciggte zwiekszanie ksiegozbioru biblioteki w lektury, literature piekna i literature fachowa.

11.Modyfikacja oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb rynku pracy.

12.Doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej, zgodnie z potrzebami szkoty.

13.Podnoszenie jakosci pracy szkoty.
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15.Pozyskiwanie funduszy unijnych

PLAN DZIAtAN PLACOWKI NA LATA 2022 - 2027

14.Tworzenie warunkéw do rozwoju postaw aktywnosci zawodowej, przedsiebiorczosci i kreatywnosci.

Plan dziatarn Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu ma na celu umozliwienie dyrekcji i

nauczycielom efektywnej pracy nad sukcesywnym poprawianiem jakosSci pracy placéwki. Uwzglednia cele strategiczne

okreslone przez MEN w ramach czterech obszarow dziatan placowki oraz cele operacyjne.

w zawodzie

2. W placéwce sg wdrazane

whnioski z analizy
wynikow sprawdzianu
i egzamindw.

3. Do analizy wynikow
sprawdzianu i egzaminow
wykorzystuje sie réznorodne
metody analizy wynikéw.

egzamindéw zewnetrznych:
gimnazjalnego,
maturalnego,
potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie

szkolnego

LP. CELE OPERACYIJNE ZADANIA DO REALIZACII TERMIN REALIZACII ODPOWIEDZIAL DOWODY REALIZACII
NI

OBSZAR: EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PLACOWKI.
Cele strategiczne:
Placowka osigga cele zgodne z politykg oswiatowg panstwa.
Placowka doskonali efekty swojej pracy.

1.1. Analizuje sie wyniki egzaminu 1. Wyniki egzamindw s3 1. Systematyczna analiza do 30 IX kazdego dyrektor/ raporty z analizy,
maturalnego i analizowane w celu poprawy (ilosciowa i roku szkolnego/ do wicedyrektor, zapisy w protokotach
potwierdzajacego kwalifikacje | jakosci pracy placéwki. jakosciowa) wynikdéw 31 lll kazdego roku kierownik komisji

przedmiotowych
analiza dokumentoéw,
hospitacja konsultacji

2. Wycigganie wnioskow do

w kazdym roku

22




4. Wdrazane w placéwce
whioski z analizy wynikow
sprawdzianu i egzaminow
przyczyniajg sie do wzrostu
efektéw ksztatcenia.

dalszej pracy zwigzanej ze
wzrostem efektow
ksztatcenia

szkolnym

3. Wdrazanie wnioskéw z w kazdym roku Dyrektor, Zespot dokumentacja
analizy wynikéw egzaminéw | szkolnym ds. ewaluacji ewaluacji
przez nauczycieli (ankiety, arkusze
poszczegdlnych analizy)
przedmiotdéw.
4.Ewaluacja dotyczaca w kazdym roku nauczyciele zapisy w
wynikéw egzaminéw szkolnym przedmiotow protokotach RP,
zewnetrznych Zespot ds.

ewaluacji

5.Wspieranie nauczycieli
w doskonaleniu
umiejetnosci badania
wynikéw egzamindéw

w kazdym roku
szkolnym

Dyrektor, Zespot
ds. ewaluacji

zapisy w
protokotach komisji
przedmiotowych

zewnetrznych.
1.2 Stuchacze nabywaja 1. Stuchacze i mtodociani 1. Realizacja podstawy praca stata nauczyciele zajec plany pracy
wiadomosci i umiejetnosci pracownicy nabywaja programowe;j edukacyjnych dydaktycznej dzienniki,
wiadomosci i umiejetnosci z przedmiotow dokumentacja
okreslone w podstawie ogolnoksztatcacych L .
) ) realizacja efektow
programowej. i zawodowych. ksztatcent
2. W placéwece diagnozuje sie i sztaicenia
analizuje osiggniecia stuchaczy, o
o e karta monitoringu dla
uwzgledniajac ich mozliwosci )
: kazdego semestru
rozwojowe. - - — ST
2.Monitorowanie realizacji raz w semestrze dyrektor/ dzienniki zaje¢

3. W placéwce formutuje sie i
wdraza wnioski z analizy
osiggniec stuchaczy,
dostrzegane sg mozliwosci
uzyskiwania przez stuchaczy

i mtodocianych pracownikéw
lepszych wynikéw w nauce.

4. Wdrozone wnioski

podstawy programowej

kazdego roku

wicedyrektor

pozalekcyjnych, karta

w poszczegdlnych szkolnego zaje¢ dodatkowych
semestrach nauczycieli

3. Organizacja zajec wg harmonogramu dyrektor/ dzienniki zaje¢
dodatkowych spotkan wicedyrektor pozalekcyjnych

wspomagajgcych nauke.

karta obserwacji zajec

4. Monitoring dziennikéw
zaje¢ dodatkowych (art. 42

raz w semestrze
kazdego roku

dyrektor/
wicedyrektor

dzienniki zaje¢
pozalekcyjnych
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przyczyniaja sie do poprawy
wynikéw w nauce stuchaczy
i mtodocianych pracownikow .

ust. 2 pkt. 2 KN). szkolnego ,kierownik karta obserwacji zajec
wg terminarza
5. Hospitacja zaje¢ raz w semestrze dyrektor/ dzienniki zaje¢
dodatkowych (art. 42 ust. 2 kazdego roku wicedyrektor pozalekcyjnych
pkt. 2 KN). szkolnego ,kierownik karta obserwacji zajec
wg terminarza
Diagnozowanie osiggnie¢ po zakonczeniu dyrektor/ zapisy w protokotach
stuchaczy. semestru kazdego wicedyrektor komisji
roku szkolnego ,kierownik przedmiotowych
7. Formutowanie wnioskéow | wg planu pracy dyrektor/ zapisy w protokotach
z analizy osiggniec komisji wicedyrektor RP, zapisy w
stuchaczy. przedmiotowych ,kierownik protokotfach
8. Wdrazanie wnioskow komisje dyrektor/ zapisy w protokotach
podczas pracy dydaktycznej | przedmiotowe: wicedyrektor komisji

ze stuchaczami.

przedmiotowych

9. Organizowanie wg. oddzielnego dyrektor/ zapisy w protokotach
placéwce egzamindw harmonogramu wicedyrektor komisji
prébnych. przedmiotowych
10. Analizowanie wynikéw Systematycznie dyrektor/ zapisy w
egzamindw prébnych. wicedyrektor, protokotfach RP, zapisy
kierownik w protokotach komisji
przedmio.
11. Wdrazanie wnioskow z Systematycznie Nauczyciele zapisy w
egzamindw prébnych. protokotach komisji
przedmiot
13 Stuchacze sg aktywni 1.. Stuchacze i mtodociani 1. Prowadzenie zajeé Systematycznie Nauczyciele dokumentacja
pracownicy chetnie uczestniczg | w sposéb atrakcyjny dla
w zajeciach prowadzonych w stuchaczy i mtodocianych
placéwce. pracownikéw (odpowiedni
2. Stuchacze sg samodzielni w dobdr tresci, metod,
podejmowaniu réznorodnych budowanie wtasciwych
aktywnosci na rzecz wtasnego relacji).
rozwoju i rozwoju placowki. 2.Motywowanie stuchaczy Systematycznie Nauczyciele dokumentacja

3. W placéwce realizuje sie
dziatania zainicjowane przez

do samodzielnosci i
aktywnosci edukacyjnej
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stuchaczy 3. Stymulowanie dziatalnosci | Systematycznie Nauczyciele kronika CKzZiU,
Rady Stuchaczy. Wspieranie protokoty z zebran
dziatan Rady Stuchaczy. Rady Stuchaczy
4. Organizacja ewaluacji Systematycznie dyrektor/ dokumentacja
dotyczacej aktywnosci wicedyrektor,
stuchaczy i kierownik
uczestnictwa
w zajeciach prowadzonych
w placéwce.
1.4 Respektowane sg normy 1. Stuchacze i mtodociani 1. Realizacja programu Systematycznie dyrektor/ dokumentacja
spoteczne pracownicy czujg sie wychowawczo- opiekunczo- wicedyrektor, ewaluacji
w placéwce bezpiecznie profilaktycznego. kierownik
i wiedzg, jakich zachowan sie od nauczyciele
nich oczekuje. 2.Analiza i | Systematycznie dyrektor/ (ankiety, arkusze
2. W placéwce diagnozuje sie modyfikowanie programu. wicedyrektor, analizy)
zachowania stuchaczy i kierownik
mtodocianych pracownikéw nauczyciele
4.Podejmuje sie dziatania 3.Przeprowadzenie ankiet na biezgco dyrektor/ dokumentacja
wychowawcze majace na celu wsrdd stuchaczy, wicedyrektor, ewaluacji
eliminowanie zagrozer oraz mtodocianych pracownikéow kierownik (ankiety, arkusze
wzmacnianie wiasciwych i nauczycieli na temat nauczyciele analizy)
zachowan. bezpieczenstwa. Ewaluacja.
5. Stuchacze i mtodociani 4. Reagowanie na
pracownicy prezentujg zagrozenia i niewfasciwe
witasciwe zachowania. zachowania .
6. W placéwce analizuje sig 5. Wspétpraca nauczycieli na biezgco dyrektor/ sprawozdania
podejmowane dziatania placowki wicedyrektor,
wychowawcze majace na celu w zakresie pracy nauczyciele
eliminowanie zagrozen oraz wychowawczej.
wzmacnianie wfasciwych 6. Doskonalenie wg potrzeb dyrektor/
zachowan, ocenia sig ich umiejetnosci wicedyrektor,
skuteczno$¢ oraz modyfikuje W | jnterpersonalnych nauczyciele

razie potrzeb, uwzgledniajac
inicjatywy stuchaczy i
mtodocianych pracownikéw

nauczycieli, umiejetnosci
dotyczacych pracy
z dorostymi.
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7. Obserwacja zachowania na biezaco Dyrektor, Karty obserwacji
podczas konsultacji, zajec wicedyrektor, (hospitacja zaje¢
dodatkowych, uroczystosci kierownik, dydaktycznych,
szkolnych w kontekscie nauczyciele uroczystosci)
zachowan z ogélnie
przyjetymi normami
spotecznymi.
8. Obserwacja na biezaco dyrektor/ Karty obserwacji
w kontekscie wzmacniania wicedyrektor, (hospitacja zajeé
pozadanych, zgodnych z kierownik, dydaktycznych,
ogélnie przyjetymi nomami nauczyciele uroczystosci)
spotecznymi zachowan
stuchaczy i mtodocianych
pracownikéw .
9. Wspétpraca z na biezaco dyrektor/ kronika CKU, materiaty
instytucjami i organizacjami wicedyrektor, zamieszczane na
wspierajgcymi placowke w nauczyciele stronie internetowe;j
pracy wychowawczej, m.in.:
- wspotpraca z psychologiem

OBSZAR: PROCESY ZACHODZACE W PLACOWCE

Cele strategiczne:

1. Procesy zachodzgce w placéwce stuzg realizacji przyjetej koncepcji pracy.

2. W placéwece dba sie o prawidiowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

21 Placéwka ma koncepcje pracy 1.Placéwka dziata zgodnie z 1.Tworzenie koncepcji pracy na biezgco dyrektor/ koncepcja pracy, zapisy
przyjety przez rade placowki. wicedyrektor, w protokotach RP,
pedagogiczng koncepcjg pracy. kierownik, protokoty z zebran
2. Koncepcja pracy placéwki nauczyciele, Rady Stuchaczy
jest analizowana i stuchacze
modyfikowana w razie potrzeb. | 2. Wspoétuczestniczenie na biezaco dyrektor/ koncepcja pracy, zapisy

w analizowaniu i wicedyrektor, w protokofach RP
3. Koncepcja pracy placowki modyfikowaniu koncepcji pracy kierownik
jest znana i placéwki. nauczyciele
akceptowana przez stuchaczy i 3. Planowanie i realizowanie na biezgco nauczyciele, plany pracy komisji,
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mtodocianych pracownikdéw. zadan zgodnie z koncepcjg komisje sprawozdania
pracy placéwki.
4. Upowszechnianie koncepcji na biezaco nauczyciele
pracy wsrdd stuchaczy i
miodocianych pracownikéw
CKzZiU.
5. Badanie wsrdd stuchaczy i na biezgco Zespot d.s analiz
nauczycieli stopnia akceptacji
koncepcji pracy placéwki
Ewaluacja
2.2 Oferta edukacyjna umozliwia Oferta edukacyjna wynika z Wybdr programéw zgodnych z Na biezgco dyrektor/ whnioski o dopuszczenie
realizacje podstawy podstawy programowej. podstawg programowa. wicedyrektor, programdw nauczania,
programowej 2. Oferta edukacyjna kierownik , Szkolny rejestr
odpowiada potrzebom nauczyciele, programdéw nauczania
stuchaczy i rynku pracy. komisje
3. Monitoruje sie realizacje przedmiotowe
podstawy programowe;. 2.Monitorowanie realizacji na biezgco dyrektor/ karty monitoringu
4. Oferta edukacyjna jest podstawy programowe;j. wicedyrektor,
modyfikowana, wzbogacana i 3.Wspomaganie nauczycieli we kierownik
umozliwia rozwéj wtasciwym wyborze
zainteresowan stuchaczy. programow.
5. Szkota realizuje nowatorskie | 4, Dostosowanie oferty w miare ogtaszania | nauczyciele dokumentacja
rozwigzania programowe edukacyjnej do potrzeb, konkurséw konkurséw i wycieczek,
mozliwosci i zainteresowan kronika CKZiU,
stuchaczy
5. Wdrazanie nowatorskich wg potrzeb dyrektor/ protokoty RP,
rozwigzan programowych. wicedyrektor, sprawozdania komisji
6. Inspirowanie nauczycieli do kierownik przedmiotowych
stosowania nowatorskich nauczyciele
rozwigzan programowych.
7. Badanie wsréd stuchaczy Systematycznie dyrektor/ dokumentacja
stopnia zadowolenia z oferty wicedyrektor, ewaluacji
edukacyjnej. Ewaluacja. kierownik , (ankiety, arkusze
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analizy)

2.3

Procesy edukacyjne maja
charakter zorganizowany

-Procesy edukacyjne sg
realizowane w placéwce z
wykorzystaniem zalecanych
warunkow i sposobu realizacji
podstawy programowe;j.
-Procesy edukacyjne
przebiegajace w placédwce s3
planowane i s zorganizowane
w sposob sprzyjajacy uczeniu
sie.

- Procesy edukacyjne
przebiegajace w placéwece sg
monitorowane i doskonalone.
-Whnioski z monitorowania
proceséw edukacyjnych sg
wykorzystywane w planowaniu
pracy

-Nauczyciele stosujg rézne
sposoby wspierania i
motywowania uczgcych sie w
procesie nauczania.
-Informacja o postepach w
nauce otrzymana w wyniku
oceniania stuchaczy pomaga im
uczyc sie i planowac swaj
indywidualny proces uczenia
sie.

-W placéwce analizuje sie
wyniki monitorowania osiggniec
stuchaczy i wdraza sie wnioski z
tych analiz

1.Analiza i wdrazanie zapiséw
podstawy programowej
dotyczacych zalecanych
warunkow i sposobdéw
realizacji.

2.Wtasciwe planowanie i
organizowanie pracy
dydaktycznej.

3. Monitorowanie planowania i
realizacji proceséw
edukacyjnych.

4. Ewaluacja realizacji zalecen
dot. warunkow

i sposobu realizacji podstawy
programowej.

5. Systematyczne ocenianie
wiedzy i umiejetnosci stuchaczy.
6.Przestrzeganie zasad
oceniania WSO.

7. Motywowanie stuchaczy do
nauki.

8. Monitorowanie osiggniec
stuchaczy-prowadzenie arkuszy
diagnozy efektywnosci
nauczania.

9. Analiza wynikow.
Monitorowanie osiggniec.

10. Organizacja egzamindéw
probnych.

11. Organizacja spotkan ze
stuchaczami w celu oméwienia
wynikdw egzamindw prébnych.
12. Sprawdzenie stosowania
przez nauczycieli réznych

na biezgco

dyrekcja
nauczyciele,
zespoty

plany dydaktyczne,
arkusze obserwacji
zajed,

dokumentacja
ewaluacji

dzienniki lekcyjne,
indeksy, arkusze ocen,
protokoty komisji
przedmiotowych
arkusze wynikow
poszczegdlnych
semestrow i turnuséw
protokoty komisji
przedmiotowych
Wpisy w dziennikach
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sposobdw wspierania i
motywowania stuchaczy i
miodocianych pracownikéw .

2.4 Procesy edukacyjne sg efektem | 1.Nauczyciele uczestniczg w 1.Praca w zespotach wg harmonogramu | nauczyciele, protokoty komisji
wspotdziatania nauczycieli organizowaniu i realizacji przedmiotowych: wspdlne komisje przedmiotowych
proceséw edukacyjnych. planowanie, korelowanie przedmiotowe
2. Wprowadzanie zmian dziatan, analizowanie efektow.
dotyczacych przebiegu 2. Motywowanie nauczycielido | wgharmonogramu | dyrektor/ Dokumentacja
proceséw edukacyjnych pracy zespotowe;j. wicedyrektor
nastepuje w wyniku wspélnych
ustalert miedzy nauczycielami. 3.Stwarzanie warunkéw do Na biezgco dyrektor/ Dokumentacja
funkcjonowania zespotow. wicedyrektor
2.5 Ksztattuje sie postawy 1.Dziatania wychowawcze 1.Program wychowawczy i dyrektor/ program
stuchaczy podejmowane w placéwce s3 profilaktyczny ksztattuje Na biezgco nauczyciele, wychowawczo i
spojne i adekwatne do potrzeb pozgdane postawy. komisje profilaktyczny,
stuchaczy i mtodocianych 2. Badanie potrzeb i oczekiwan przedmiotowe dokumentacja
pracownikéw . Sg planowane i stuchaczy i mtodocianych ewaluacji
modyfikowane zgodnie z pracownikéw w zakresie pracy (ankiety, arkusze
potrzebami stuchaczy oraz zich | wychowawczej. analizy)
udziatem. Sprawozdania z
2. Stuchacze i mtodociani dziatalnosci biblioteki
pracownicy uczestniczg w
dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztattowaniu i
uzyskiwaniu pozgdanych
postaw.
3. Dziatania wychowawcze
podejmowane w placdwce s3
analizowane i wdrazane s3
whnioski z tych analiz.
2.6 Prowadzone s3 dziatania 1.Stuchacze i mtodociani 1.Dopasowywanie metod pracy | Na biezgco dyrektor, dokumentacja
stuzace wyréwnywaniu szans pracownicy osiggaja sukcesy do mozliwosci . nauczyciele dzienniki, testy
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edukacyjnych edukacyjne na miare swoich 2. Organizacja zajec wg harmonogramu | nauczyciele dzienniki zajeé
mozliwosci. dodatkowych wspomagajacych | spotkan zajec pozalekcyjnych, karta
2. W placéwce sg prowadzone nauke stuchaczy (godziny edukacyjnych zaje¢ dodatkowych
dziatania zwiekszajace szanse wynikajace z art. 42 ust. 2pkt.2
edukacyjne stuchaczy i KN).
mtodocianych pracownikéw ,
uwzgledniajace
indywidualizacje procesu
edukacji.

OBSZAR: FUNKCJONOWANIE PLACOWKI W SRODOWISKU LOKALNYM

Cele strategiczne:

1.Placéwka jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.

2. Placowka wspétpracuje ze srodowiskiem ba rzecz rozwoju wtasnego i srodowiska.

3. Placowka racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

3.1 Wykorzystywane s zasoby 1.Placéwka podejmuje 1.Wspotpraca z dyrektor/ sprawozdania komisji
srodowiska na rzecz inicjatywy na rzecz $rodowiska. | instytucjami i | wgpotrzeb wicedyrektor, przedmiotowych,
wzajemnego rozwoju organizacjami kierownik kronika CKZiU,

2. Placowka wspdtpracuje z funkcjonujacymi nauczyciele materiaty
instytucjami i organizacjami w Srodowisku, lokalnym np. zamieszczane na
dziatajgcymi w Srodowisku. zwigzanych z doradztwem stronie internetowej
zawodowym, promocjg
3. W dziataniach placéwki sg szkoty, bezpieczedstwem
uwzgledniane mozliwosci i stuchaczy czy
potrzeby srodowiska. aktywizujacych stuchaczy
4. Wspotpraca placowki z - - — -
instytucjami i organizacjami 2. Arjallza dot.ychczaS(_)we.J Na biezgco d\(rektor/ doku.mentaqa
dziatajgcymi w érodowisku szpofplracy z |.nstytuc1am| W|ced'yrektor (ank.lety, arkusze
wptywa korzystnie na rozwoj i orga.mzac.Jaml . Zespot ds analizy)
edukacyjny stuchaczy i funkqo'nUchyml w ewaluacji
miodocianych pracownikéw . srodowisku.
3. Badanie potrzeb, Na biezgco

oczekiwan i mozliwosci
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wspotpracy ze sSrodowiskiem
lokalnym.

Wykorzystywane sg informacje | 1.Placowka wykorzystuje 1.Stworzenie bazy dyrektor/ baza absolwentéw
3.2 o losach absolwentow informacje o losach absolwentow. wicedyrektorzy,
absolwentow do doskonalenia nauczyciele
efektéw nauczania i wychowani | 2.Promowanie Na biezgco opiekun gazetki | egzemplarze gazetki
i w réznych formach wyrodzniajacych sie szkolnej szkolnej, kronika
wspofpracuje ze swoimi absolwentow CKZiU, materiaty
absolwentami. zamieszczane na
2. Absolwenci sg przygotowani stronie internetowej
do dalszego ksztatcenia lub 3.Zapraszanie absolwentéw | wg terminarza nauczyciele kronika CKZiU,
funkcjonowania na rynku pracy | na uroczystosci szkolne. materiaty
na miare swoich mozliwosci. zamieszczane na
stronie internetowej
3.3 Promowana jest wartosc 1.Placowka prezentuje i 1.Promowanie dziatan i wg terminarza pracy | dyrektor/ plakaty, ulotki,
edukacji upowszechnia informacje o osiggniec¢ placéwki na komisji wicedyrektor, materiaty
ofercie edukacyjnej oraz stronie internetowej, Komisja ds. zamieszczane na stron
podejmowanych dziataniach i podczas imprez promocji
osiggnieciach. srodowiskowych, w
lokalnych mediach, na
portalu spotecznosciowym,
podczas spotkan ze
stuchaczami CKZiU oraz
nauczycielami
2.Placéwka promuje w 2. Podejmowanie dziatan wg terminarza Komisja ds. plakaty, ulotki,
srodowisku potrzebe uczenia zwigzanych z promocja Komisji ds. promocji promocji materiaty
sie. oferty edukacyjnej placéwki, | placowki zamieszczane na
3.Placéwka jest pozytywnie np.: plakaty, ulotki, stronie internetowej
postrzegana w $srodowisku internet, radio, czasopisma lokalne media,
,udziat w imprezach nagrania sprawozdania
lokalnych, konferencje,
warsztaty, spotkania w
srodowisku lokalnym
3.Analiza dziatan Na biezgco dyrektor/ dokumentacja

promocyjnych, w tym

wicedyrektor,

(ankiety, arkusze
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postrzeganie placéwki kierownik analizy)
w Srodowisku.
4.Wykorzystanie wnioskéw z
analiz do doskonalenia
jakosci pracy placowki.
OBSZAR: ZARZADZANIE PLACOWKA
Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placéwki.
4.1 Funkcjonuje wspétpraca w 1.Nauczyciele pracuja 1.Stworzenie zespotow i W kazdym roku dyrektor/ protokét RP
zespotfach zespotowo i analizujg efekty komisji rady pedagogicznej. | szkolnym wicedyrektor protokoty komisji
swojej pracy. wg terminarza przewodniczacy | przedmiotowych,
2. Nauczyciele wspdlnie planuja komisji i sprawozdania
dziatania podejmowane w zespotdéw,
szkole, rozwigzujg problemy nauczyciele
i doskonalg metody i formy 2. Systematyczne spotkania | wg terminarza dyrektor/ protokét RP
wspotpracy w zespotach, komisjach wicedyrektor protokoty komisji
przedmiotowych w przewodniczacy | przedmiotowych,
celu wspdlnego planowania komisji i sprawozdania
i analizowania efektéw zespotow,
wszelkich podejmowanych nauczyciele
dziatan.
3. Stwarzanie warunkow do | Na biezgco dyrektor/ dokumentacja
pracy zespotowej wicedyrektor, ewaluacji
nauczycieli. kierownik (ankiety, arkusz
4. Monitorowanie pracy Na biezgco dyrektor/ dokumentacja
poszczegdlnych zespotow. wicedyrektor, ewaluacji
Ewaluacja. kierownik
4.2 Sprawowany jest wewnetrzny 1. Whnioski wynikajace z 1.Powotanie zespotow Systematycznie dyrektor/ protokot RP
nadzér pedagogiczny wewnetrznego nadzoru prowadzacych analizy i wicedyrektor,
pedagogicznego sg badania. kierownik
wykorzystywane do planowania | 2.Praca w zespotach praca stafa dyrektor/ dokumentacja
pracy placéwki. (planowanie dziatan, wicedyrektor, (ankiety, arkusze
4. Whnioski wynikajgce z opracowywanie narzedzi, kierownik analizy)

wewnetrznego nadzoru

pedagogicznego stuzg do

gromadzenie informacji,
opracowanie raportéw).
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wprowadzania zmian w 3.0pracowywanie planu Wg potrzeb Zespoty dokumentacja
funkcjonowaniu placowki i sg zmian na bazie wynikow badawcze
wykorzystywane do rozwoju nadzoru
4. Sprawdzenie Na biezgco dyrekcja dokumentacja
zaangazowania nauczycieli (ankiety, arkusze
,wykorzystywanie wynikow analizy)
z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego do
planowania pracy placowki.
4.3 Placéwka ma odpowiednie 1. Warunki lokalowe i 1.Dbanie o dostepny w na biezaco Dyrekcja,
warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg placéwce sprzet i pomoce nauczyciele
wyposazenie realizowanie przyjetych przez dydaktyczne.
placéwke programow 2.Podejmowanie dziatan
nauczania. stuzacych wzbogaceniu bazy
2. Podejmowane sg skuteczne dydaktycznej szkoty
dziatania wzbogacajgce warunki | 3.Podejmowanie dziatan Na biezgco dyrekcja Zmiana siedziby
lokalowe i wyposazenie stuzgcych poprawie kierownik Centrum
placowki w celu poprawy warunkéw lokalowych i gospodarczy

warunkow realizacji przyjetych
w placéwce programéw
nauczania i poszerzania oferty
zajec

wyposazeniu szkoty.

Rozdziat 8. EWALUACJA KONCEPCIJI PRACY SZKOtY

Koncepcja Centrum jest wynikiem ciggtego dazenia do zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia i

wychowania. Ze wzgledu na stale zmieniajgce sie warunki dziatania oraz potrzeby stuchaczy i nauczycieli program

rozwoju szkoty bedzie stale monitorowany i dostosowywany.

Ewaluacja Koncepcji w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zamosciu bedzie
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prowadzona na trzech poziomach:

e Autoewaluacja —obowigzuje kazdego nauczyciela.

e Ewaluacja wewnetrzna w wybranych obszarach — prowadzona w kazdym roku szkolnym. Ocena efektéw podjetych
dziatan, wprowadzenie ewentualnych zmian w nastepnym roku szkolnym.

e Ewaluacja koncowa — przeprowadzona na zakonczenie realizacji koncepcji rozwoju szkoty, podsumowujaca
osiggniete wyniki. Wnioski z tej ewaluacji powinny by¢ wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji
rozwoju szkoty.

Sposdb upublicznienia koncepcji pracy Centrum:

zamieszczenie na stronie internetowej ,

udostepnienie w pokoju nauczycielskim,

udostepnienie w Bibliotece ,

zapoznanie Rady Stuchaczy podczas zebran,

zapoznanie stuchaczy podczas spotkan z opiekunami klas.

Koncepcje Pracy Szkoty CKZiU w Zamosciu na lata 2022-2027 Rada Pedagogiczna zaakceptowata na posiedzeniu RP
w dniu 31 sierpnia 2022r.
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